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DOKUMENT WEWNETRZNY
Wersja: 0

§1.

1. Polityka zarzadzania konfliktami interesow w Krakowskim Banku Spoéldzielczym zostata
przyjeta przez Zarzad w dniu 04.04.2023 r. Uchwata Zarzadu numer Z/1V/85/2023,
zatwierdzona przez Rade Nadzorcza w dniu 25.04.2023 r. Uchwata Rady Nadzorczej
numer 110/2023.

2. Polityka zarzadzania konfliktami interesow w Krakowskim Banku Spoétdzielczym, zwana
dalej ,, Polityka”, okres$la zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania ryzyku
wynikajgcemu z  rzeczywistych  oraz  potencjalnych  konfliktow  interesow,
a takze zasady wylaczania z  procesu decyzyjnego czlonka  organu
zarzadzajacego/nadzorujagcego Banku, w przypadku zaistnienia konfliktu interesow
lub mozliwosci jego zaistnienia.

3. Celem Polityki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow
miedzy interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikow lub cztonkow organdéw
Banku oraz osob trzecich powigzanych z pracownikami lub cztonkami organéw, oraz ich
minimalizacji lub zapobiegania ich wystgpowaniu, a takze zapobieganie konfliktowi
postrzeganemu.

§2
1. W celu zapobiezenia powstaniu potencjalnemu, jak i faktycznemu konfliktowi interesow
Bank stosuje w zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji:

1) obowigzek zglaszania ryzyka konfliktu interesoéw przez cztonkéw organéw Banku
1 pracownikow, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania si¢ od decydowania
lub zabierania glosu w danej sprawie (dotyczy to rowniez sytuacji konfliktu interesow
miedzy Bankiem 1 klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem),

2) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkoéw zgloszenia konfliktu interesow,
uzyskanych od czlonkéw organéw lub pracownikow lub tez bedace skutkiem
przegladu zarzadczego, przekazywanych do Biura Zgodnosci.

2. Bank wprowadzit mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu
interesow, ktore to w szczegolnosci obejmuja:
1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystapienie sytuacji
powodujacych konflikt interesow;
2) system zbierania, przekazywania 1 wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystgpienia konfliktu intereséw zapewniajacy mozliwo$¢ reakcji kierownictwa
Banku na zaistniale zagrozenia;

3) wlasciwg organizacj¢ i prawidlowe funkcjonowanie organéw Banku;

4) odpowiednie dziatania organizacyjne, zmierzajace do wprowadzenia podzialu zadan
1 odpowiedzialnos$ci, zapobiegajace konfliktowi interesow;

5) wprowadzenie zasad zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi, a takze
podmiotami powigzanymi z cztonkami organéw Banku oraz osobami zajmujacymi
inne stanowiska kierownicze w Banku;

6) dbatos¢ o zapisy w regulacjach wewnetrznych, zapewniajace zgodno$¢ z zasadami
Polityki;

7) aktualizacj¢ 1 dokonywanie przegladow zarzadczych regulacji wewnetrznych,
zapewniajacych wyeliminowanie konfliktow interesow;

8) nadzor organéw Banku nad ich przestrzeganiem.

2 z 3 Niniejszy dokument jest wlasnoscia Krakowskiego Banku Spoétdzielczego i bez pisemnej zgody Banku nie moze by¢ ujawniany w jakiejkolwiek formie i
jakimkolwiek zakresie osobom niebgdacym pracownikami Banku.



Wersja: 0

W przypadku transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem, w tym z podmiotami
zaleznymi od Banku, wplywajacymi w istotny sposob na sytuacj¢ finansowa lub prawng
Banku lub prowadzacymi do nabycia lub zbycia albo innego rozporzadzenia znacznym
majatkiem Banku, wprowadza si¢ zasad¢ uzyskania zgody Rady Nadzorczej lub Zebrania
Przedstawicieli Banku dla takiej transakcji zgodnie ze Statutem Banku.

Bank stosuje regulaminy wewnetrzne zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi
oraz okresla kryteria dotyczace identyfikacji transakcji z podmiotami powigzanymi.

§3
Rada Nadzorcza 1 Zarzad Banku zapewniajg publiczne ujawnianie odpowiednich
informacji dotyczacych przyjetej w Banku Polityki zarzadzania konfliktami interesow.
Ujawnienia te obejmujg informacje na temat sposobu zarzadzania przez Bank istotnymi
konfliktami intereséw oraz konfliktami, ktére moglyby powstaé, gdy Bank dziata
w konsorcjum z innym Bankiem, jak rowniez w zakresie relacji, umow 1 transakcji Banku
z innymi podmiotami zaleznymi.
Publicznemu ujawnieniu nie podlegaja informacje objete ochrong: stanowigce dane
osobowe, tajemnic¢ bankowa lub tajemnice¢ przedsigbiorstwa.
Powyzsze informacje, a takze informacje o istnieniu w Banku takich potencjalnych
konfliktéw oraz ich zakresie, sa przekazywane do Komisji Nadzoru Finansowego.
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