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Oswiadczenie Krakowskiego Banku Spéldzielczego o stosowaniu
Zasad Y.adu Korporacyjnege

Krakowski Bank Spétdzielczy z siedziba w Krakowie o$wiadcza, ze posiada wdrozona
»Polityke tadu Korporacyjnego Krakowskiego Banku Spétdzielczego” (dalej jako
,»Polityka”), w ramach ktdrej przyjat do stosowania:

1) ,Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, przyjete Uchwala
Komisji Nadzoru Finansowego nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 r., z uwzglednieniem
zasady proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajgcej ze skali, charakteru dziatalnosci
oraz specyfiki Banku tj. z wylaczeniami wskazanymi ponizej oraz

2) ,,Rekomendacjg Z dotyczqcq zasad tadu wewngtrznego w Bankach”, przyjeta Uchwata
Komisji Nadzoru Finansowego nr 289/2020 z dnia 9 pazdziernika 2020 r. — w catosci.

Postanowienia ,,Zasad £adu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” KNF, ktére w
ocenie Banku oraz zgodnie z zasadg proporcjonalnosci nie dotycza Banku to:

1) zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad FL.adu Korporacyjnego” — ulatwienia dla
udziatlowcow:

Zdaniem Banku aktualnie obowigzujace regulacje wewnetrzne W sposGb
kompleksowy i wystarczajacy regulujg przebieg i udzial w Zebraniach Przedstawicieli
udziatowcéw Banku. Bank posiada bardzo duzg liczbe udziatowcé6w. Wprowadzenie
zasady stanowitoby dla Banku znaczne utrudnienia organizacyjne, co wigzatoby sie z
poniesieniem dodatkowych kosztéw wdrozenia takiej technologii.

2) Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnieri z aktywéw nabytych na
ryzyko klienta” ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”

Bank nie prowadzi dziatalnosci w zakresie okreslonym w Rozdziale 9 Zasad.

Zarzad
Krakowskiego Banku Spétdzielczego




