OFERTA PRACY
KRAKOWSKIEGO BANKU SPOLDZIELCZEGO

Za co bedziesz odpowiedzialny?

e przeglad, analize i przygotowywanie zmian w metodykach oceny zdolnosci kredytowej oraz ryzyka kredytowego
klientéw detalicznych i instytucjonalnych,

o aktualizacje i rozwdj narzedzi wykorzystywanych do oceny zdolno$ci kredytowej oraz ryzyka kredytowego,

e wspotprace z wtasciwymi jednostkami organizacyjnymi Banku w zakresie wypracowywania i ulepszania
metodologii oceny produktéw i klientdw oraz proceséw kredytowych,

e proponowanie zmian w regulacjach wewnetrznych dotyczacych zarzadzania ryzykiem kredytowym oraz ich
dostosowywanie do rekomendacji organéw nadzorczych,

e opiniowanie w zakresie ryzyka kredytowego regulacji wewnetrznych opracowanych w innych jednostkach
organizacyjnych Banku,

o przeglad rynku kredytowego i dostosowywanie proceséw ryzyka kredytowego do standardéw rynkowych,

e przeprowadzanie szkolen wewnetrznych w zakresie wdrazanych zmian oraz biezace wsparcie jednostek
organizacyjnych Banku (interpretacja zapisow w nadzorowanych regulacjach).

Czego oczekujemy od Kandydatéw?

» wyksztatcenia wyzszego (mile widziane w zakresie bankowosci, ekonomii, finanséw),

e znajomosci przepisow wewnetrznych dotyczacych oceny zdolnosci kredytowej oraz ryzyka kredytowego,

e znajomosci zasad sprawozdawczosci finansowej oraz analizy ekonomiczno-finansowej podmiotéw gospodarczych,

e znajomosci przepisdow zewnetrznych zwigzanych z udzielaniem kredytéw (Rekomendacje KNF, Prawo bankowe,
Wytyczne EBA itd.),

e sprawnego postugiwania sie pakietem MS Office, mile widziana umiejetnos$¢ programowania w jezyku VBA,

o komunikatywnosci i umiejetnosci wspdtpracy z klientem wewnetrznym (zwtaszcza w zakresie tworzenia,
konsultacji, uzgadniania zmian i procesow itp.),

e umiejetnosci szybkiego uczenia sie i checi rozwoju kompetencji niezbednych na stanowisku,
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O prace medyczna grupowe pod grusza




W CV nalezy zamie$ci¢ o$wiadczenie:
Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z trescia klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania moich danych
osobowych przez Krakowski Bank Spétdzielczy z siedzibg w Krakowie, przy ul. Rynek Kleparski 8, 31-150 Krakdéw.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla kandydatéw do pracy:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej ,RODQ") zwigzane z ochrong
danych osobowych informujemy o najwazniejszych zagadnieniach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
w zwiazku z prowadzong przez Krakowski Bank Spétdzielczy rekrutacja:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krakowski Bank Spétdzielczy z siedziba
w Krakowie, Rynek Kleparski 8, 31-150 Krakéw, adres e-mail: sekretariat@kbsbank.com.pl,
tel. 12 428 62 00 lub 12 428 62 36.
2.Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@kbsbank.com.pl lub pisemnie na adres: Inspektor Ochrony Danych, Krakowski
Bank Spoétdzielczy, Rynek Kleparski 8, 31-150 Krakdow.
3.Pani/Pana dane osobowe Bank przetwarza w nastepujacych celach:
a) w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 221 § 1) dane beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO),
b) podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda
na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a
zgode tak wyrazona mozna odwotaé¢ w dowolnym czasie. (art. 6 ust 1 lit a RODO).
c) w przypadku wyrazenia przez Panig/ Pana zgody -Bank bedzie przetwarzat Pafistwa dane w celu
przeprowadzenia kolejnych proceséw rekrutacyjnych (art 6 ust 1 lit a RODO)
d) realizacji prawnie uzasadnionych intereséw Banku tj. zwigzanych z dochodzeniem roszczen lub obrong
przed nimi, przeciwdziatania naduzyciom oraz wykorzystywania Banku do celéw przestepczych
(art. 6 ust 1 lit f RODO)
4 Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych osobowych innym odbiorcom z wyjatkiem:
a) Podmiotéw uprawnionych do tego na podstawie przepiséw prawa np. organy wymiaru sprawiedliwosci
w przypadku dotyczacych sie postepowan lub organy nadzorcze.
b) Podmiotowym $wiadczacym ustugi na rzecz Banku uprawnionym do tego na podstawie uméw
powierzenia przetwarzania danych zawartych z Bankiem.
5.Administrator danych nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
6.Dane osobowe, beda przechowywane, zgodnie z przepisami prawa:
a) Przez okres niezbedny do zakonfczenia procesu rekrutacji po tym okresie przez niezbedny do
zabezpieczania interesow Banku przed ewentualnymi roszczeniami lub dtuzej niz przez okres 12
miesiecy od momentu przeprowadzonej rekrutacji.
b) w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na wykorzystanie danych w przysztych procesach
rekrutacyjnych przez okres 12 miesiecy od wyrazenia przez Panig/ Pana zgody na takie
przetwarzanie.
7.Ma Pani/Pan prawo do Zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, jesli przetwarzanie danych odbywa sie w celu realizacji prawnie
uzasadnionych intereséw Administratora, ponadto ma Pani/Pan w zakresie danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody
- prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
8.Przystuguje Pani/Panu prawo whniesienia skargi do odpowiedniego organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych - o ile uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych odbywa sie z naruszeniem RODO lub innych przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych. Podanie Pani/Pana danych osobowych, w celu rekrutacji na stanowisko pracy wskazane
w ogtoszeniu jest dobrowolne, a zakres niezbednych danych wynika z art. 221 kodeksu pracy i jest niezbedny do uczestnictwa w
procesie rekrutacji. Brak podania danych uniemozliwia uczestnictwo w procesie rekrutacji. Podanie przez Panig/ Pana innych
danych niz okreslone w art. 221 kodeksu pracy jest dobrowolne.

W przypadku gdy chcg Panstwo aby Paristwa zgtoszenia aplikacyjne wykorzystane byty przez Bank w przysztych procesach

Woyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych ujawnionych w ztozonym przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, na
potrzeby przeprowadzenia przez Krakowski Bank Spoétdzielczy przysztych proceséw rekrutacyjnych przez okres 12 miesiecy od
momentu wyrazania zgody. Niniejsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie. Zostatem/tam poinformowany/na, ze zgode na
przetwarzanie moich danych moge wycofaé

w kazdym czasie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej wycofaniem.
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