Zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr b6 /e.?fD 2%
Rady Nadzorczej Krakowskiego Banku Spotdzielczego
z dnia 30.03.202% r.

Raport z oceny stosowania Zasad ladu korporacyjnego
w Krakowskim Banku Spéldzielczym w 2022

Ocene stosowania Zasad tadu korporacyjnego w Krakowskim Banku Spoéldzielczym
przeprowadzono w oparciu o raport z realizacji Polityki zgodno$ci w Krakowskim Banku
Spétdzielczym za 2022 r. oraz sprawozdanie z oceny stopnia efektywno$ci zarzadzania
ryzykiem braku zgodno$ci przez Krakowski Bank Spoéldzielczy w 2022 r., przyjete przez
Zarzad Banku, a takze informacje przygotowane przez jednostki organizacyjne Banku
odpowiedzialne za poszczegdlne obszary okre$lone w ,Polityce Ladu Korporacyjnego
Krakowskiego Banku Spoldzielczego”.

W 2022 r. w KBS obowigzywata ,,Polityka f.adu Korporacyjnego Krakowskiego Banku
Spotdzielezego” (dalej jako ,,Polityka”) przyjeta Uchwatyg Zarzadu nr Z/1/185/2021 z dnia
6 lipca 2021 r., zatwierdzona Uchwalg Rady Nadzorczej nr 252/2021 z dnia 8 paZzdziernika
2021 r. oraz Uchwata nr 11 Zebrania Przedstawicieli KBS z dnia 19 listopada 2021 r.
Polityka stanowi zbior zasad okreélajacych relacje wewngtrzne i zewngtrzne Banku w tym
relacie z udziatlowcami Banku 1 klientami, organizacjg, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemow 1 funkcji wewngtrznych, a takze organow
statutowych i zasad ich wspodtdziatania.

W Polityce tej uwzgledniono:

1) ,,Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, przyjete Uchwala
Komisji Nadzoru Finansowego nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 r. (zgodnie z zasada

proporcjonalnosci i adekwatno$ci wynikajaca ze skali, charakteru dzialalno$ci oraz
specyfiki Banku) oraz

2) ., Rekomendacje Z dotyczgcq zasad ladu wewngtrznego w Bankach”, przyjgta Uchwala
Komisji Nadzoru Finansowego nr 289/2020 z dnia 9 pazdziernika 2020 r.

Postanowienia ,,Zasad f.adu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” KNF, ktore w
ocenie Banku oraz zgodnie z zasadq proporcjonalnosci nie dotycza Banku to:

1) zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — ulatwienia dla
udzialowcow:

Zdaniem Banku aktualnie obowigzujace regulacje wewngtrzne w  sposob
kompleksowy 1 wystarczajacy reguluja przebieg i udziat w Zebraniach Przedstawicieli
udziatowcdéw Banku. Bank posiada bardzo duzg liczbe udzialowcow. Wprowadzenie
zasady stanowitoby dla Banku znaczne utrudnienia organizacyjne, co wiazaloby sig z
poniesieniem dodatkowych kosztow wdrozZenia takiej technologii.

2) Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na
ryzyko klienta” ,,Zasad L.adu Korporacyjnego”

Bank nie prowadzi dziatalnoéci w zakresie okreslonym w Rozdziale 9 Zasad.
Na podstawie przeprowadzonej oceny stwierdza sig, ze:

1) Zarzad wprowadzit tad wewngtrzny w Banku, okreSlony w , Zasadach Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” oraz , Rekomendacji Z dotyczgcej
zasad tadu wewnegtrznego w Bankach” oraz zapewnit jego przestrzeganie;
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2) Zarzad dokonal okresowej oceny i weryfikacji tadu wewnetrznego za 2022 r.
i stwierdzit, ze funkcjonujacy w Banku tad wewngtrzny w sposob adekwatny
uwzglednia zaréwno sytuacj¢ wewnetrzna Banku jak i otoczenie Baku i nie
zidentyfikowatl istotnych zdarzen mogacych mie¢ wplyw na funkcjonowanie
przyjetego tadu wewnetrznego Banku;

3) w 2022 roku Bank przestrzegal wszystkich zasad zawartych w ,,Polityce Fadu
Korporacyjnego Krakowskiego Banku Spoéldzielczego”, z uwzglednieniem wyzej
wymienionych wytaczen;

4) funkcjonujacy w Banku w 2022 r. tad wewnetrzny byt adekwatny i skuteczny, a takze
uwzglednial zmieniajaca sig sytuacje wewnetrzng i otoczenie Banku.

Bank dazy do zapewnienia jak najwigkszej transparentno$ci swoich dziatan, nalezytej jako$ci

komunikacji z klientami oraz ochrony praw udzialowcow, takze w materiatach nie

regulowanych przepisami prawa.

Krakowskiego B ,’smku Spotdzielczego




