Oferta pracy Krakowskiego Banku Spoétdzielczego

Krakowski Bank Spétdzielczy ogtasza nabdr do KBS O/Gdéw Filia Wieliczka na stanowisko: Opiekun klienta
z obstugg kasowa.

Oferty prosimy przesyta¢ na adres mailowy rekrutacja@kbsbank.com.pl

W naszym zespole bedziesz odpowiedzialny/a za:

e aktywne pozyskiwanie nowych klientéw,

e zapewnienie najwyzszej jakosci obstugi Klientéw indywidualnych i korporacyjnych,

e budowanie diugotrwatych relacji z Klientami m.in. poprzez aktywne dopasowanie oferty produktowej

do aktualnych i przysztych potrzeb Klienta,

e realizacje zespotowych zadan sprzedazowych w ramach produktéw bankowych,

e zapewnienie profesjonalnej obstugi rachunkéw Klientéw oraz rozliczen pienieznych.
Oczekiwania wobec kandydata:

e pozytywnego nastawienia do ludzi i otwartosci na zmiany,

e odpowiedzialnos¢, inicjatywa, samodzielnos¢ i konsekwencja w dziataniu,

e umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie i che¢ rozwoju kompetencji niezbednych na stanowisku,

e fatwos¢ w budowaniu relacji,

e otwartosc na prace zespotowg,

e doswiadczenie w pracy zwigzanej ze sprzedazg lub obstugg Klienta,

e mile widziane posiadanie uprawnien kasjerskich,

e wyksztatcenie $rednie ekonomiczne /$rednie ogdline lub wyzsze w dziedzinie ekonomii.

W CV nalezy zamiesci¢ klauzule:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Krakowski Bank Spétdzielczy danych osobowych zawartych w moim

zgtoszeniu rekrutacyjnym na stanowisko Opiekun klienta z obstugg kasowa. Niniejsza zgoda zostata wyrazona

dobrowolnie. Zostatam/tem poinformowana/ny, ze zgode na przetwarzanie moich danych moge wycofac

w kazdym czasie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano przed

jej wycofaniem.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej ,RODO”) zwigzane

z ochrong danych osobowych informujemy o najwazniejszych zagadnieniach zwigzanych z przetwarzaniem

Pana/Pani danych osobowych w zwigzku z prowadzong przez Krakowski Bank Spotdzielczy rekrutacja:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krakowski Bank Spétdzielczy z siedzibg
w Krakowie, Rynek Kleparski 8, 31-150 Krakow, adres e-mail: sekretariat@kbsbank.com.pl,
tel. 12 428 62 00 lub 12 428 62 36.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@kbsbank.com.pl lub pisemnie na adres: Inspektor Ochrony
Danych, Krakowski Bank Spétdzielczy, Rynek Kleparski 8, 31-150 Krakdw.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora w celu zwigzanym z przeprowadzeniem
rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu o prace (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych osobowych innym odbiorcom.

5. Administrator danych nie bedzie przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

6. Dane osobowe, bedg przechowywane, zgodnie z przepisami prawa przez okres niezbedny do zakoriczenia
procesu rekrutacji.

7. Ma Pani/Pan prawo do zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, jesli przetwarzanie
danych odbywa sie w celu realizacji prawnie uzasadnionych intereséw Administratora, ponadto ma
Pani/Pan, w zakresie danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody - prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie, wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do odpowiedniego organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych — o ile uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych odbywa sie
z naruszeniem RODO lub innych przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.
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Podanie Pani/Pana danych osobowych, w celu rekrutacji na stanowisko pracy wskazane w ogtoszeniu jest
dobrowolne, a zakres niezbednych danych wynika z art. 22! kodeksu pracy i jest niezbedny do uczestnictwa
w procesie rekrutacji. Brak podania danych uniemozliwia uczestnictwo w procesie rekrutacji.



