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Zatacznik do uchwaty Prezydium Rady
Nadzorczej Krakowskiego Banku
Spoldzielczego z dn. 1l.sierpnia 2021r.
Nr 9/2021

REGULAMIN POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
na

STANOWISKO PREZESA ZARZADU KRAKOWSKIEGO BANKU SPOLDZIELCZEGO

§ 1.
Zasady postgpowania

1. Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Krakowskiego Banku
Spotdzielczego (,,Bank™) jest postgpowaniem otwartym.

2. Ogloszenie o wszczeciu postgpowania kwalifikacyjnego publikowane jest na stronie
internetowej www.kbsbank.com.pl oraz w prasie ogélnopolskiej

52

Tryb i forma Zgloszen

1. Zgloszenia Kandydatow (,,Zgloszenia”), w formie pisemnej, beda przyjmowane w
terminie do dnia 25 sierpnia 2021r. w Biurze Obstugi Zarzadu/Sekretariacie Rady
Nadzorczej, mieszczacym si¢ w siedzibie Banku w Krakowie ul. Rynek Kleparski 8,
31-150 Krakéw, w godzinach od 9.00 do 15.00 lub przesta¢ w w/w terminie na adres
Krakowski Bank Spoétdzielczy w Krakowie ul. Rynek Kleparski 8, 31-150 Krakow, w
zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa
Zarzadu Krakowskiego Banku Spoldzielczego™.

2. Zgloszenia przesytane poczta nalezy dorgezy¢ we wskazanym w ust. 1 terminie do
Banku (decyduje data wptywu Zgloszenia do Banku).

3. Zgloszenie kandydata ztozone lub dorgczone po uptywie terminu, o ktorym mowa w
ust. 1 — nie podlega rozpatrzeniu.

4. Otwarcie ztozonych Zgloszen nastapi w dniach 31 sierpnia 2021r. i 1 wrze$nia 2021 r.

& 3.

Warunki kandydowania

1. Kandydatem na Prezesa Zarzadu Krakowskiego Banku Spoétdzielczego moze by¢
wylacznie osoba, ktora spelnia tacznie nastgpujace warunki:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze,



2)

3)
4)
5)

6)
7)

posiada co najmniej 5- letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o pracg lub analogicznej
formie prawnej w sektorze bankowym, finanséw publicznych, badz ubezpieczen,
posiada co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
podobnych samodzielnych,

posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

posiada obywatelstwo Rzeczypospolitej Polskiej lub kraju z Europejskiego
Obszaru Gospodarczego oraz znajomo$¢ jezyka polskiego w stopniu rownym z
ojczystym,

korzysta z pelni praw publicznych,

spelnia inne niz wymienione powyzej wymogi, okreslone we wiasciwych
przepisach prawa, a w szczegélnoSci nie narusza ograniczen lub zakazdéw
zajmowania stanowiska czlonka zarzadu organu zarzadzajacego w spotkach,
wynikajacych w szczegolnosci z:

- ustawy z dn. 15.09.2000 r. Kodeks spotek handlowych,

- ustawy z dn. 16.12.2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,

- ustawy z dn. 21.08.1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
przez osoby petniace funkcje publiczne.

. Kandydatem na Prezesa Zarzadu Banku nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia
ktorykolwiek z warunkéw wykluczajacych petnienie funkcji Czlonka Zarzadu tj. jej
aktywno$¢ zawodowa lub zarobkowa albo spoteczna rodzi konflikt interesow wobec
dziatalnoéci Banku. Kandydaci obowiazani sa w zakresie, o ktorym mowa w
niniejszym ustepie — ztozy¢ wraz ze zgloszeniem o$wiadczenie, ktorego WzOr stanowi
Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 4.
Wymagania wobec Kandydatow

. Od Kandydatéow wymagane jest zlozenie, wypetnionego w jezyku polskim oraz
podpisanego, formularza oceny odpowiednioéci pierwotnej dla kandydata na Cztonka
Zarzadu Banku wraz ze stosownymi zalacznikami, dotyczacymi :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wyksztatcenia,

zyciorysu zawodowego,

opisu zajmowanych stanowisk,
kompetencji,

niekaralnosci,

rekojmi,

konfliktu intereséw,
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8) niezaleznosci osadu,

9) taczenia funkcji,

10) po$wigcania czasu.

. Formularz oceny odpowiedniosci wraz z zalacznikami oraz Polityka oceny
odpowiedniosci kandydatow na cztonkow Zarzadu stanowia lacznie Zatacznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu i dodatkowo sa opublikowane na stronie Banku.

. Dokumenty sktadane w postepowaniu kwalifikacyjnym moga by¢ przedtozone w
kopiach lub w kopiach urzedowych odpiséw tych dokumentow.

. Kandydaci obowiazani sa ztozy¢ o$wiadczenie o tym, od jakiej daty moga objac
stanowisko Prezesa Banku, wg wzoru, stanowigcego Zatacznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

. Kandydaci obowiazani sa zlozy¢ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych w celach zwiazanych z przeprowadzonym postegpowaniem
kwalifikacyjnym, wg wzoru, stanowiacego Zatacznik Nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

§ 5.

Przebieg postepowania

. Ustala sie nastepujacy przebieg postgpowania kwalifikacyjnego :

1) I etap kwalifikacji — analiza przedtozonych dokumentow pod katem wymagan
formalnych i kwalifikacja kandydatow do dalszego etapu — w dniach 31 sierpnia
2021 r.1 1 wrzesnia 2021 r.,

2) 1I etap — rozmowy kwalifikacyjne — do dnia 8 wrzesnia 2021 r.,

. Rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami dopuszczonymi do dalszego etapu

postepowania zostana przeprowadzone w siedzibie Banku lub za pomoca srodkow

bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. O terminie rozmowy Kandydaci
zostang poinformowani indywidualnie, nie pézniej niz 3 dni przed planowana data
rozmowy — na adresy kontaktowe i numery telefonéw, wskazane w Zgloszeniu.

Rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona z wybranymi kandydatami.

. Przedmiot rozmowy kwalifikacyjnej bgdzie obejmowac:

1) zagadnienia zwiazane z wykonywaniem funkcji Prezesa Zarzadu Banku,

2) znajomo$¢ zagadnien zarzadzania i kierowania zespotami pracownikow,

3) wiedzy w zakresie bankowosci, korporacji i spdtdzielczych struktur
organizacyjnych oraz sektora finansow,

. Nieobecno$¢ Kandydata na rozmowie kwalifikacyjnej w uzgodnionym terminie

rownoznaczna jest z jego rezygnacja z udzialu w postgpowaniu.

. W ocenie Kandydata, Rada Nadzorcza uwzglednia oprocz jego indywidualnych

kwalifikacji, takze wymog zapewnienia niezbednych kwalifikacji Zarzadu jako cato$ci

— tzw. kwalifikacji kolegialnych.

. Powolanie na funkcje Prezesa Zarzadu Banku odbywa si¢ po uzyskaniu zgody

Komisji Nadzoru Finansowego.
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§ 6.

Dodatkowe postanowienia

1. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego
w kazdym czasie, bez podania przyczyn i wytonienia Kandydatow.

2. O wyniku postepowania kwalifikacyjnego oraz o jego zakonczeniu, Rada Nadzorcza
poinformuje Kandydatéw pisemnie lub droga elektroniczna.

3. Kandydatom nie przystuguje odwotanie od decyzji Rady Nadzorczej podjgtych w
ramach postgpowania kwalifikacyjnego.

4. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zmiany terminéw wskazanych w niniejszym
Regulaminie i opublikowanych w ogloszeniu, o czym powiadomi Kandydatow
pisemnie lub w drodze poczty elektroniczne;j.

5. Dokumenty, przestane przez osoby ubiegajace sig o stanowisko objgte ogloszeniem a
nie wybrane, bedzie mozna odebra¢ osobi$cie w siedzibie Banku, nie pdézniej niz 7
dni, liczac od dnia zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego. W razie nieodebrania
dokumentéw w tym terminie, zostang odestane Kandydatom przesytka polecona.

§7.
Postanowienia koncowe

1. Regulamin niniejszy zawiera nastgpujace zalaczniki: Zalaczniki Nr 1 — Polityka
odpowiednio$ci wraz z Formularzami oceny odpowiedniosci 1 kompletem
zalacznikow do niego, Nr 2 — O$wiadczenie o zgodzie oraz terminie objgeia funkeji,
Nr 3 — Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

2. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 11 sierpnia 2021 r.

- zdalnie -
Edward Thiszcz Jarostaw Wrona
Pyzewodniczacy Zastepca Przewodniczacego Sekretarz

Rady Nadzorcze;j Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej
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