Zalacznik nr 1 do oceny odpowiednio$ci i zapewnienia réznorodno$ci w skladzie Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz odpowiednio$ci w skladzie Komitetu Audytu
w Krakowskim Banku Spéldzielczym

P. FORMULARZ PIERWOTNEJ OCENY ODPOWIEDNIOSCI
kandydatéw na stanowiska czlonkéw Zarzadu/Rady Nadzorczej

SEKCJA 1 — wypehia kandydat

. Informacije o kandydacie!
1. Imig:

2. Nazwisko:

3. Miejsce urodzenia:
4

5

6

Data urodzenia:
Obywatelstwo:

Adres zameldowania (statego
lub czasowego) w dniu
sktadania wniosku i w
okresie ostatnich 5 lat:

7. Adres zamieszkania w dniu
sktadania wniosku i w
okresie ostatnich 5 lat:

8. Numer PESEL.:

9. Numer telefonu do kontaktu:

. Os$wiadczenia odno$nie spelniania kryteriow niezalezno$ci’

1. Czy Pan/Pani nie nalezy ani w okresie ostatnich 5 lat od dnia powotania nie nalezal(a) O tak
do kadry kierowniczej wyzszego szczebla®, w tym nie jest ani nie byt czlonkiem i
Zarzadu Krakowskiego Banku Spoéldzielczego lub jednostki z nim powigzanej* L1 nie

2. Czy Pan/Pani nie jest ani nie byl(a) w okresie ostatnich 3 lat od dnia powotania
pracownikiem Krakowskiego Banku Spotdzielczego lub jednostki z nim powigzanej* z O tak
wyjatkiem sytuacji gdy jest pracownikiem nienalezacym do kadry kierowniczej i
wyzszego szczebla® i ma by¢ lub zostal(a) wybrany/a do Rady Nadzorczej jako L1 nie
przedstawiciel pracownikow?

3. Czy Pan/Pani nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a-e ustawy z O tak
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub nie reprezentuje os6b lub podmiotow i
sprawujgcych kontrol¢ nad Bankiem®? L1 nie

4. Czy Pan/Pani nie otrzymuje lub nie otrzymal(a) dodatkowego wynagrodzenia, w O tak

! Dane identyfikacyjne o kandydacie wymagane na podstawie art. 22aa ust.11 pkt 1 lit. a Prawa bankowego
2 Wypetniaja tylko kandydaci na cztonkéw Rady Nadzorczej
% Kadra kierownicza wyzszego szczebla - w rozumieniu niniejszej Polityki uznaje si¢ Zarzad i kierownikow biezacej dziatalnosci gospodarczej Banku —
Dyrektor Finansowy Glowny Ksiggowy, Zastgpca Dyrektora Finansowego Glownego Ksiggowego, Dyrektorzy Oddziatow, pracownicy bezposrednio
podlegli cztonkom Zarzadu (w szczegdlnosci Dyrektorzy Biur);
4 Jednostka powigzana z Bankiem - nalezy przez to rozumie¢ jednostke powigzang w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o
rachunkowosci.
® Nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a-e ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, co oznacza, Ze nie jest osoba:
a)posiadajaca bezposrednio lub posrednio wiekszo$¢ ogélnej liczby glosow w organie stanowigcym jednostki zaleznej, takze na podstawie
porozumien z innymi uprawnionymi do glosu, wykonujacymi prawa gtosu zgodnie z wolg jednostki dominujacej, lub
b)bedaca udzialowcem jednostki zaleznej i uprawniong do kierowania polityka finansowa i operacyjna tej jednostki zaleznej w sposob samodzielny
lub przez wyznaczone przez siebie osoby lub jednostki na podstawie umowy zawartej z innymi uprawnionymi do glosu, posiadajacymi na
podstawie statutu lub umowy spofki, tacznie z jednostka dominujaca, wigkszos¢ ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym, lub
C)bedaca udzialowcem jednostki zaleznej i uprawniona do powotywania i odwotywania wigkszosci czlonkéw organdéw zarzadzajacych,
nadzorujacych lub administrujacych tej jednostki zaleznej, lub
d)bedaca udzialowcem jednostki zaleznej, ktorej wigcej niz polowe skladu organdw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych
w poprzednim roku obrotowym, w ciagu biezacego roku obrotowego i do czasu sporzadzenia sprawozdania finansowego za biezacy rok obrotowy
stanowia osoby powotane do petnienia tych funkcji w rezultacie wykonywania przez jednostk¢ dominujaca prawa glosu w organach tej jednostki
zaleznej, chyba Ze inna jednostka lub osoba ma w stosunku do tej jednostki zaleznej prawa, o ktoérych mowa w lit. a, ¢ lub e, lub
e)bedaca udzialowcem jednostki zaleznej i uprawniong do kierowania polityka finansowa i operacyjna tej jednostki zaleznej, na podstawie umowy
zawartej z tg jednostka zalezng albo statutu lub umowy tej jednostki zaleznej; ani nie reprezentuje osob lub podmiotéw sprawujacych kontrole nad
Bankiem, - przy czym za jednostk¢ zalezna nalezy rozumie¢ jednostkg zalezng w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci.
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znacznej wysokosci®, od Krakowskiego Banku Spétdzielczego lub jednostki z nim O nie
powiazanej*, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymal(a) jako cztonek Rady
Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, w tym Komitetu Audytu?

5. Czy Pan/Pani nie utrzymuje ani w okresie ostatniego roku od dnia powotania nie
utrzymywat(a) istotnych stosunkéw gospodarczych z Krakowskim Bankiem
Spoldzielczym’ lub jednostka z nim powigzang*, bezposrednio lub bedac O tak
wilascicielem, wspolnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem Rady Nadzorczej lub innego i
organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osobg nalezaca do kadry kierowniczej L1 nie
wyzszego szczebla®, w tym czlonkiem Zarzadu lub innego organu zarzadzajacego
podmiotu utrzymujacego takie stosunki?

6. Czy Pan/Pani nie jest i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie byt(a):

a) wiascicielem, wspolnikiem (w tym komplementariuszem) lub akcjonariuszem
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie
sprawozdania finansowego Banku lub jednostki z nim powigzanej lub
b) cztonkiem Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie O tak
sprawozdania finansowego Banku, lub .
c) pracownikiem lub osobg nalezaca do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, L1 nie
w tym cztonkiem Zarzadu lub innego organu zarzadzajacego obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania
finansowego Banku lub jednostki z nim powiazanej, lub
d) inng osoba fizyczna, z ktorej ustug korzystata lub ktorg nadzorowata obecna lub
poprzednia firma audytorska lub biegly rewident dziatajacy w jej imieniu?

7. Czy Pan/Pani nie jest cztonkiem Zarzadu lub innego organu zarzadzajacego jednostki, O tak
w ktorej cztonkiem Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego i
jest cztonek Zarzadu Banku? L1 nie

8. Czy Pan/Pani nie jest cztonkiem Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub O tak
kontrolnego Krakowskiego Banku Spoétdzielczego dtuzej niz 12 lat? O nie

9. Czy Pan/Pani nie jest malzonkiem, osoba pozostajaca we wspolnym pozyciu,
krewnym lub powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia - O tak
cztonka Zarzadu Krakowskiego Banku Spotdzielczego lub osoby, o ktorej mowa O nie
w pkt 1-8?

10. Czy Pan/Pani nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli O tak
z cztonkiem Zarzadu Banku lub osoba, o ktorej mowa w pkt 1-8? 1 nie

1. Informacja na temat posiadanej wiedzy i umiejetnosci zakresie rachunkowosci lub badania

sprawozdan finansowych, branzy, w ktorej dziala Bank.

1.Czy Pan/Pani posiada wiedzg i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania O tak

sprawozdan finansowych? I nie

2. Czy Pan/Pani posiada wiedzg i umiejetnosci z zakresu bankowosci 1 ustug O tak

$wiadczonych przez Bank? O nie

Zgodnie z art. 13 ust. 1, 2 i 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

6 Za dodatkowe wynagrodzenie w znacznej wysokosci nalezy rozumie¢ wynagrodzenie w kwocie przekraczajacej dwudziestokrotng wysoko$é
przecigtnego wynagrodzenia oglaszanego Komunikatem Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego, ktore cztonek Komitetu otrzymuje lub otrzymat
w ciagu ostatnich dwunastu miesiecy, przy czym wynagrodzenie to:

1)
2)

b)posiadania kredytu w Banku w wysokosci rownej lub przekraczajacej kwote stanowiaca 10% uznanego kapitatu Banku,

obejmuje udziat w systemie wynagradzania za wyniki,

nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego, w tym wynagrodzenia odroczonego, z tytutu
weczesniejszej pracy w Banku w przypadku, gdy warunkiem wyplaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia w Banku.
" Pozostawanie z Bankiem w istotnych stosunkach gospodarczych - nalezy przez to rozumieé sytuacje:
a)bycia znaczacym dostawcg towarow lub ustug dla Banku (w tym ustug finansowych, prawnych, doradczych lub konsultingowych) — przy sumie
obrotéw rocznych z Bankiem przekraczajacej kwote 500.000,00 zt (pigéset tysigcy ztotych)

) posiadania depozytdéw w Banku w wysokosci przekraczajacej 1.000.000,00 zt (jeden milion ztotych).
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swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej ,,RODO”) Krakowski Bank
Spoldzielczy z siedziba w Krakowie, (zwany dalej ,,Bankiem”) informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krakowski Bank Spoétdzielczy z siedzibg w Krakowie,
Rynek Kleparski 8, 31-150 Krakéw. Z Bankiem mozna si¢ skontaktowaé w nastepujacy sposob:
elektronicznie na adres e-mail: sekretariat@kbsbank.com.pl,  pisemnie na adres: Krakowski Bank
Spotdzielczy, Rynek Kleparski 8, 31-150 Krakow.

2. W Banku wyznaczony jest INSPEKTOR OCHRONY DANYCH, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych, poprzez adres e-mail: iod@kbsbank.com.pl lub pisemnie na adres: Inspektor
Ochrony Danych, Krakowski Bank Spotdzielczy, Rynek Kleparski 8, 31-150 Krakow. Szczegdtowe dane
inspektora ochrony danych znajduja si¢ na stronie internetowej www.kbsbank.com.pl w zakltadce
KONTAKT.

3. Bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe zawarte w przedstawionym arkuszu oceny odpowiedniosci
cztonka Zarzadu/ Rady Nadzorczej w Krakowskim Banku Spotdzielczym w celu realizacji obowigzkow
prawnych zwigzanych z dokonaniem oceny odpowiednio$ci, wynikajacych z przepisow prawnych tj. ustawy
Prawo bankowe, Wytycznych Europejskiego Urzgdu Nadzoru Bankowego z dnia 22 listopada 2012r. w
sprawie oceny kwalifikacji cztonkow organu zarzadzajacego i osob petnigcych najwazniejsze funkcje
(podstawa prawna: art. 6 ust.1 lit. c RODO)

4. Dane osobowe, beda przechowywane, zgodnie z przepisami prawa przez okres niezbedny do zrealizowania
celow, dla ktorych zostaty zebrane tj. nie dluzej niz 25 lat.

5. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢:

1) podmioty i organy uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa, w
szczegblnosci: Komisja Nadzoru Finansowego,

2) podmioty $wiadczace ustugi na rzecz Banku (podmioty przetwarzajace),

3) inne podmioty $§wiadczace ustugi na rzecz Banku np. kancelaria prawna.

6. Przystuguja Pani/ Panu nastepujace prawa:

1) Prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz do uzyskania informacji m.in. o kategoriach
danych i celach ich przetwarzania, a takze do uzyskania kopii Pani/Pana danych (art. 15 RODO).

2) Prawo do sprostowania nieprawidtowych i uzupetnienia brakujacych danych (art. 16 RODO).

3) Prawo zadania usunigcia danych — tzw. ,,prawo do bycia zapomnianym” (art. 17 RODO).

4) Prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych, tzn. wstrzymania operacji na danych lub
nieusuwania danych, stosownie do ztozonego wniosku (art. 18 RODO)

5) Prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO), co oznacza, iz niezaleznie od
praw wymienionych w niniejszym dokumencie moze Pani/Pan w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw
wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez Bank w oparciu o prawnie uzasadniony interes
Banku, w tym na potrzeby marketingu bezposredniego. Sprzeciw jest dla Banku wigzacy, chyba ze Bank
wykaze istnienie waznych, prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec
interesOw, praw i wolnosci osoby, ktdrej dane dotycza lub istnienie podstaw do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen.

6) Prawo zadania przeniesienia danych przetwarzanych w sposob zautomatyzowany, gdy sg one
przetwarzane przez Bank na podstawie zgody lub umowy (art. 20 RODO), co oznacza iz ma Pani/Pan
prawo zada¢, by Pani/Pana dane osobowe zostaly przestane przez Bank bezposrednio innemu
administratorowi, o ile jest to technicznie mozliwe.

7) Prawo cofnigcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, ktore sa
przetwarzane na podstawie zgody, przy czym prawo to pozostaje bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8) Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, o ile uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ z naruszeniem RODO.

7. Podanie danych osobowych do celow realizacji uprawnien i obowigzkow wynikajacych z kandydowania lub
powotania na czlonka Zarzadu/ Rady Nadzorczej Banku, jest niezb¢dne do rozpatrzenia kandydatury lub
powotania Pani/Pana do pelnienia tej funkcji. Konieczno$¢ podania danych osobowych wynika z
obowigzkow natozonych przez wyzej wymienione przepisy prawa. Niepodanie wymaganych danych stanowié
bedzie przeszkode w rozpatrzeniu Pani/Pana kandydatury na cztonka Zarzadu/Rady Nadzorczej Banku

O Posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
0 Wyrazam zgode na objecie stanowiska wskazanego w czesci I1I niniejszego formularza
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Data i podpis kandydata:
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SEKCJA 2 — wypelnia oceniajacy

3. Informacje o docelowym stanowisku

Organ i stanowisko: Zarzad:

O Prezes Zarzadu
O Cztonek Zarzadu

O Cztonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym
Rada Nadzorcza:

O Przewodniczacy Rady Nadzorczej
[ Cztonek Rady Nadzorczej
O Przewodniczacy Komitetu Audytu
O Cztonek Komitetu Audytu

4. Podsumowanie oceny

Wynik przeprowadzonej oceny (V.l.) nalezy wskaza¢ po dokonaniu oceny spelnienia kryteriow majacych

zastosowanie do danego stanowiska, wynikajacych z poszczeg6élnych zatagcznikow.

Do kandydatow na cztonkow Zarzadu lub Rady Nadzorczej maja zastosowanie zataczniki: P.A, P.B, P.D, P.E, P.F,

P.G,P.H, P.I,PJ. P.K

1. Kompetencje - wiedza,
doswiadczenie, umiejetnosci, O spetnia [ nie spetnia O nie dotyczy
jezyk polski
Zatacznik P.A | [J— wyksztalcenie
Zalacznik P.B | O — zyciorys zawodowy
Zachzn.ik P.C | O - opis pozycji z zyciorysu ( egzemplarzy)
Zataeznik P.D | O ocena umiejetnosci
Uwagi:
2. Rekojmia w tym: O spetnia O nie spenia O nie dotyczy
1) Karalnoé¢ O spetnia O nie spelnia
Zatacznik P.F | O — karalno$¢
Uwagi:
2) Reputacja O spetnia [ nie spetnia O nie dotyczy
Zakacznik P.F | O - o$wiadczenia kandydata
Uwagi:
3) Sytuacja finansowa i konflikt . . . .
) . y J, O spetnia [ nie spetnia O nie dotyczy
Interesow
Zatacznik P.G | O - o$wiadczenia kandydata
Uwagi:
4) Niezalezno$¢ osadu — cechy
behawioralne, faczenie O spetnia O nie spetnia O nie dotyczy
stanowisk
Zalacznik P.H | O — ocena w zakresie niezalezno$ci osadu
Zakgeznik P.l | 0 — ocena w zakresie laczenia stanowisk
Uwagi:
3. Poswiecanie czasu O spetnia O nie spelnia O nie dotyczy
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Zakacznik P.J

O — ocena w zakresie po$wigcania czasu

Uwagi:

4. Niezalezno$¢ (w mysl ustawy o . . . .
bieglych rewidentach) O spetnia [ nie spetnia O nie dotyczy
Uwagi:

5. Powigzania z bankiem . . . .
spoldzielczym O spetnia [ nie spetnia O nie dotyczy

Zalacnik PX. 0 — powiazania z bankiem spotdzielczym

Uwagi:

5. Rekomendowane dzialania

1. W wyniku przeprowadzonej | O
oceny, w zakresie powolania

powota¢ kandydata na wskazane stanowisko

kandydata na stanowisko — 0
rekomenduje sig:

powota¢ kandydata na wskazane stanowisko pod warunkiem uzyskania
wymaganej zgody KNF

wstrzymaé si¢ z powolaniem kandydata do czasu realizacji dziatan
wskazanych w pkt 2 ponizej

odstapi¢ od powotania kandydata na stanowisko

2. W zakresie
zidentyfikowanych
odstepstw od wymogow lub

w zakresie wyksztalcenia i umieje¢tnosci kandydata — skierowanie
kandydata na dodatkowe kursy/szkolenia

innych stabych stron O
kandydata — rekomenduje sig
podjecie nastepujacych

w zakresie poswigcania czasu — wdrozenie rozwigzan umozliwiajacych
zwigkszenie zaangazowania kandydata

dziatan naprawczych®: 0

w zakresie poswigcania czasu — wdrozenie rozwigzan zmniejszajacych
zakres niezbgdnego zaangazowania

w zakresie liczby zajmowanych stanowisk — rezygnacja kandydata z
pelionych rownolegle funkcji

w zakresie konfliktu interesow — eliminacja zidentyfikowanych
konfliktéw interesow lub wprowadzenie rozwigzan zapewniajacych
zarzadzanie konfliktem interesow

inne:

Data i podpis oceniajgcego:

8 Nalezy wypetnié¢ w przypadku zidentyfikowania odstepstw od wymogéw regulacyjnych, skutkujacych koniecznoscig wstrzymania sie¢ z powolaniem

kandydata na stanowisko; mozliwe jest rowniez wypetnienie tego pola w przypadku powotania kandydata na stanowisko.
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Zalacznik P.A do formularza oceny odpowiednioéci kandydatow na stanowiska cztonkéw Zarzadu/Rady Nadzorczej
WYKSZTALCENIE KANDYDATA®

SEKCJA 1 — wypelnia kandydat

|. Ukonczone szkoly *°
. Rok Zatacznik —
Lp. Nazwa szkoty Profil wyksztalcenia ukoficzenia dyplom
1 O (nr zal. )
I1. Ukonczone studia wyzsze
. Uzyskany
Nazwa uczelni: il
Wydzial/jednostka Rok
1 |organizacyjna: ukonczenia:
Kierunek: Stopien: O I (licencjackie/inzynierskie) [ Il (magisterskie)
Dodatkowe informacje: Zalacznik — dyplom™ | O (nr zat. )
I11. Ukonczone studia III stopnia, tytuly i stopnie naukowe
Nazwa uczelni: Uzyskany tytul lub stopien naukowy: |
Dziedzina/dyscyplina: Rok ukonczenia studidow lub uzyskania tytutu/stopnia:
1
Dodatkowe informacje: Zatacznik — dyplom O (nrzal. )
IV. Ukonczone studia podyplomowe, aplikacje, certyfikacje i inne formy uzupekniajacego ksztalcenia, szczegélne uprawnienia zawodowe, kursy dla cztonkéw Rady
Nadzorczej w tym:
tytut zawodowy radcy prawnego, adwokata, biegtego rewidenta, doradcy podatkowego, doradcy [ posiada .
i ' ' O nie posiada kel O (orzat )
inwestycyjnego lub doradcy restrukturyzacyjnego, p
Studia zwigzane z sektorem ustug finansowych, w szczegdlnosci w zakresie bankowosci i O posiada
finansow, ekonomii, prawa, rachunkowosci, audytu, administracji, regulacji finansowych, [ nie posiada Zatacznik O (nr zal. )
technologii informacyjnej i metod ilosciowych)

® Dane o wyksztatceniu kandydata wymagane na podstawie art. 22aa ust.11 pkt 2 lit. b Prawa bankowego.

Oczekiwane jest wyksztalcenie wyzsze na kierunku zwigzanym z sektorem finansowym, w zakresie bankowosci, finansow, ekonomii, prawa, rachunkowosci, audytu, administracji, regulacji finansowych technologii
informacyjnej i metod ilosciowych, a w przypadku braku wyksztalcenia kierunkowego, wyksztalcenie powinno by¢ uzupetione wiedza niezbgdna do wykonywania petnionych obowiazkéw udokumentowang ukonczeniem
studiow podyplomowych, kurséw / szkolen, szczegdlnie kursow dla cztonkéw Rady Nadzorczej, odpowiednim doswiadczeniem zawodowym.

10 Wypetnienie tego punktu jest obowigzkowe wylacznie dla kandydatéw nieposiadajacych wyksztatcenia wyzszego.

11 Mozna zatgczy¢ dokumenty po$wiadczajace uzyskane wyksztatcenie.
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studia podyplomowe Master of Business Administration (MBA)

O ukonczyt

Zatacznik - dyplom
O nie ukonczyt atgezt yp L (or zat.
. . . O posiada _
certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA) O nie posiada Zatacznik - certyfikat | O (nr zat.
] . . O posiada ) )
certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA) O nie posiada Zatacznik - certyfikat | O (nr zat.
: . - [ posiada . :
certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA) O nie posiada Zatacznik - certyfikat | O (nr zat.
) o . ) O posiada ) )
certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF) O nie posiada Zatacznik - certyfikat | O (nr zat.
potwierdzenie zlozenia egzaminu przed komisja powolang przez Ministra Przeksztalcen| [ posiada
Wiasno$ciowych, Ministra Przemystu i Handlu, Ministra Skarbu Panstwa lub Komisja Selekcyjna| 7 pie posiada Zatacznik O I
powotang ha podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 1993 r. o narodowych funduszach 4 (nr zak.
inwestycyjnych i ich prywatyzacji (Dz. U. poz. 202, p6zn. zm.)
potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisja powotang przez ministra wlasciwego do spraw| [ posiada
Skarbu Panstwa na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji| 7 pje posiada Zalacznik O (nr zat.
i prywatyzacji 2 (Dz. U. z 2019 r. poz. 2181 oraz z 2020 r. poz. 284)
egzamin dla kandydatow na cztonkéw organdéw nadzorczych przed komisja egzaminacyjng O 21‘02y1 Zatacznik 0 "
wyznaczong przez Prezesa Rady Ministrow U nie ztozyt g (nr zat.
egzamin dla kandydatow na czlonkow organdéw nadzorczych przed komisjg egzaminacyjng . 21‘02yl Zatacznik 0 "
wyznaczong przez ministra wtasciwego do spraw aktywow panstwowych U nie ztozyt 4 (or zat.
Inne:
Nazwa instytucji organizujacej ksztatcenie: Przedmiot:
1 |Uzyskany tytul/uprawnienia: Rok ukonczenia:
Dodatkowe informacje: Zatacznik — dyplom: | O (nr zat.

Data i podpis kandydata:
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SEKCJA 2 — wypelnia oceniajacy

V. Wymogi w zakresie wyksztalcenia i ocena

Lp. Wymog Status wymogu Ocena
O wymagane zgodnie z polityka odpowiedniosci O spetniony
1 Wyksztatcenie wyzsze O niespetniony
0 wymaga uzupetnienia
O wymagane zgodnie z polityka odpowiedniosci [ spetniony
2 Wyksztalcenie srednie/inne O niespetniony
O wymaga uzupetnienia
O wymagane zgodnie z polityka odpowiednio$ci L spetniony
3 Kryteria dodatkowe

O niespelniony
U wymaga uzupelnienia

Data i podpis oceniajgcego:
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Zalacznik P.B do formularza oceny odpowiednio$ci kandydatow na stanowiska cztonkow Zarzadu/Rady Nadzorczej
ZYCIORYS ZAWODOWY KANDYDATA®

SEKCJA 1 — wypelnia kandydat

Miejsce pracy oraz nazwa stanowiska i
Lp. | Okres zatrudnienia®3: krotki opis petnionych obowigzkow, ilosé Sektor: Rodzaj stanowiska*: Zalgcznikil®:
podlegtych jednostek/pracownikow itp.:

O nadzorcze O $wiadectwo pracy/zaswiadczenie
O zarzadcze 0 zatrudnieniu
1 banko . : )
od: - - . Wy O kierownicze O referencje
1. Do - . O inny finansowy

R S O niefinanso [ akademickie
Wy [0 administracyjne

O inne
Lp. | Okres: Cztonkostwo w Radzie Nadzorczej Banku (wpisa¢ nazwe Banku) Zakaczniki:
1 od:__ - - O KRS zupetny
" {Do:__ - - O inne

Data i podpis kandydata:

12 Dane o doswiadczeniu zawodowym kandydata wymagane na podstawie art. 22aa ust.11 pkt 2 lit. b Prawa bankowego.
¥ Daty poczatku i konca zatrudnienia w formacie rok-miesiac-dzien.
14 Nalezy wybraé:
nadzorcze — w przypadku funkcji nadzorczej (np. rada nadzorcza lub funkcja dyrektora nie wykonawczego w jednolitym organie zarzadczym);
zarzadcze — w przypadku funkcji zarzadczej (np. zarzad lub funkcja dyrektora wykonawczego w jednolitym organie zarzadczym);
kierownicze — w przypadku stanowiska bezposrednio stuzbowo podlegtego zarzadowi, posiadajacego wyodrebniony zakres kompetencji oraz zwigzanego z faktycznym kierowaniem pracownikami;
inne — w przypadku pozostatych stanowisk.

15 Dla kazdego stanowiska, w miare mozliwosci, nalezy zataczyé takze dokumenty poswiadczajace posiadane doswiadczenie zawodowe — $wiadectwo pracy lub referencje.
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SEKCJA 2 — wypelnia oceniajacy

L.p.| Wymég dla czlonkéw Zarzadu

Ocena

1. | Staz pracy w sektorze finansowym - minimum 12 lat

O spetniony
O niespetniony

2. | W tym staz pracy w sektorze bankowym — minimum 10 lat

O spetniony
O niespetniony

Wymog dla Prezesa Zarzadu doswiadczenie na stanowisku zarzadczym w sektorze bankowym - minimum 5 lat
Wymog dla cztonkoéw Zarzadu doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w sektorze bankowym - minimum 10 lat

O spetniony
U niespetniony

L.p.| Wymég dla czlonkéw Rady Nadzorczej

Ocena

1. | Dla cztonkéw Rady Nadzorczej - wymog stazu w Radzie Nadzorczej — minimum 2 lata

O spetniony
U niespetniony

2. Dla cztonkoéw Rady Nadzorczej - wymog stazu pracy — minimum 5 lat

U spetniony
O niespetniony

3 Wymog dla Przewodniczacego i Z-cy Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz czlonkéw Komitetu Audytu staz pracy na stanowisku
" | kierowniczym lub zarzadczym — minimum 2 lata

O spetniony
O niespetniony

Data i podpis oceniajacego:
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Zalacznik P.D do formularza oceny odpowiednioséci kandydatow na stanowiska cztonkéw Zarzadu/Rady Nadzorczej
KOMPETENCJE KANDYDATA

Niniejszy formularz przeznaczony jest do wykorzystania w ramach indywidualnej oceny kandydata na stanowisko cztonka Zarzadu/Rady Nadzorczej. Celem jest okreslenie
poziomu kompetencji kandydata oraz zestawienie go z poziomem kompetencji oczekiwanym od kandydatow na docelowe stanowisko, z uwzglednieniem Polityki odpowiednioSci.

Czgsé¢ formularza wyrdézniong kolorem wypelnia Oceniajacy, natomiast czg¢$¢ wyrdzniong kolorem — kandydat. Formularz moze by¢ uzupekiony
przez Bank dodatkowymi wymogami na koncu kazdej sekcji w kolumnie ,,kompetencja opis” przed przekazaniem formularza kandydatowi.

Ocena spetniania

Kompetencja . .. Poziom wymagany przez 17
Lp. Opis (Psc;i:]%rgcl;ﬁg;?f tencji Bank na stanowisko cztonka | "0 O8OV
Zarzadu/Rady Nadzorczej
O Brak
1 Kandydat zna ogélnie rynek finansowy, ze szczegblnym uwzglednieniem | [J Sredni [ Wysoki [ B. wysoki O Sredni O spetnia
' sektora, w ktorym dziala Bank oraz ze szczegblnym uwzglednieniem O Wvsoki [ nie spetnia
znajomosci rynku polskiego. Uzasadnieniels: y .
O B. wysoki
O Brak
Znajomo$¢ wymogow prawnych i ram regulacyjnych O Brak O Podstawowy O Podstawowy
2 Kandydat zna przepisy, rekomendacje organéw nadzoru i kodeksy dobrych | [ Sredni [0 Wysoki [ B. wysoki O Sredni O spetnia
" | praktyk regulujace dziatalno$¢ w sektorze rynku finansowego, w ktérym dziata rednt . [ nie spetnia
Bank. Uzasadnienie: LI Wysoki _
O B. wysoki
OBrak [OPod 0 Brak
Planowanie strategiczne (posiadanie umiejetnosci w dziedzinie zarzadzania) iy ra o 0 stiYVOVéy i O Podstawowy O spelnia
3. | Kandydat rozumie strategie dziatalnosci/biznesplan instytucji i potrafi je Sredni Wysoki B. wysoki O Sredni o P "
realizowac. . nie spetnia
Uzasadnienie: LI Wysoki ]
O B. wysoki
. . ) OBrak O Podstawowy 0 Brak
Znajomos¢ systemu zarzadzania ryzykiem z . . . | O Podstawowy
4 Kandydat rozumie metodologi¢ zarzadzania ryzykiem — identyfikowania, oceny, Ll Sredni L1 Wysoki L B. wysoki O $redni O spetnia
' monitorowania, kontrolowania i minimalizacji gléwnych rodzajow ryzyka rednt . O nie spetnia
dotyczacego Banku. . 00 Wysoki
Uzasadnienie: O B. wysoki

16 Nalezy wybra¢ jedng z opcji, wskazane jest opatrzenie udzielonej odpowiedzi uzasadnieniem samooceny kandydata, w szczegdInosci uwzgledniajagcym osiggnigcia zawodowe, naukowe.
17 Jezeli warto$¢ w polu ,,ocena dokonana przez podmiot” jest rowna lub wyzsza warto$ci w polu ,,poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybra¢ opcje ,,spetnia”; w pozostatych przypadkach nalezy wypra¢ opcje ,,nie
spetnia”
18 Kandydat moze uzasadni¢ swoja samooceng lub przedstawi¢ dokumenty po$wiadczajace posiadanie danej kompetencji.
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OBrak [ Podstawowy 0 Brak
Ksiegowosé i audyt finansowy O Sredni O Wysoki [ B. wysoki | L Podstawowy O spetnia
58 Kandydat posiada aktualng wiedze w zakresie ksiggowosci, standardow O Sredni . .
rachunkowosci oraz audytu finansowego. O Wysoki L nie spetnia
Uzasadnienie: O B. wysoki
O Brak O Podstawowy O Brak
Nadzér, kontrola i audyt wewnetrzny O Sredni OO Wysoki [ B. wysoki | O I?odstgwowy O soctnia
6. Kandydat rozumie zasady i standardy funkcjonowania systemu audytu i kontroli U Sredni p i
wewnetrzne;. . O Wysoki L1 nie spetnia
Uzasadnienie: 01 B. wysoki
Interpz‘etz‘lcja informacj’i ﬁnansowych (posiadanie umiejetnosci w dziedzinie ol S O Podstawowy [ Brak
finansow i rachunkowosci) 2 . . . | O Podstawowy
7 Kandydat potrafi interpretowaé¢ dane finansowe i dane rachunkowe, potrafi na [ Sredni - L] Wysoki L1 B. wysoki O Sredni O spetnia
" | podstawie przedstawionych danych przeprowadzi¢ analiz¢ i wyciagna¢ wnioski 0 Wysoki O nie spetnia
niezbedne do zarzadzania w podmiocie z jednoczesnym uwzglednieniem L. yso )
sytuacji rynkowej. Uzasadnienie: O B. wysoki
. Poziom wymagany przez Ocena spetniania
Lp. goin;peteana/Ryzyko Poziom kompetencji Bank na stanowisko czlonka | wymogow
P (samoocena) Zarzadu/Rady Nadzorczej
1. | Obszar modelu biznesowego — ryzyko biznesowe i strategiczne O Brak
O Brak O Podstawowy O Podstawowy
O Sredni O Wysoki [ B. wysoki | Sredni O spetnia
O Wysoki [ nie spetnia
Uzasadnienie: YSOKI ]
O B. wysoki
2. | Obszar ryzyka kredytowego: [ Brak
ryzyko kredytowe i ryzyko koncentracji: kredytowe;j, instrumentéw finansowych | ] Brak O Podstawowy O Podstawowy
oraz zaangazowan kapitatowych; O Sredni O Wysoki O B. wysoki | 7 $redni O spetnia
Usacadnionie O Wysoki [ nie spetnia
z ienie: .
O B. wysoki
3. | Obszar ryzyka rynkowego: stopy procentowej, walutowej O Brak
O Brak O Podstawowy O Podstawowy
O Sredni O Wysoki [ B. wysoki | Sredni 0 spetnia
0 Wysoki O nie spetnia
Uzasadnienie: ysoKi )
O B. wysoki
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4. | Obszar ryzyka operacyjnego: ryzyko prawne , ryzyko IT, ryzyko O Brak
bezpieczenstwa ustug platniczych, ryzyko prowadzenia dziatalnoéci (ang. O Brak [ Podstawowy O Podstawowy
conduct risk) O Sredni O Wysoki O B. wysoki | 5 & edni 01 spetnia
. O nie spetnia
Uzasadnienie: LI Wysoki )
[ B. wysoki
5. O Brak
Obszar ptynnoéci i finansowania: ryzyko ptynnosci, finansowania El ek B [P S5 - POdStéwowy
Y] e O $redni O Wysoki [ B. wysoki | O Sredni O spetnia
O Wysoki O nie spetnia
Uzasadnienie: O B. wysoki
6. O Brak
OBrak [ Podstawowy O Podstawowy _
Obszar zarzadzania kapitalowego: ryzyko nadmiernej dzwigni finansowe;j, O Sredni O Wysoki [ B. wysoki O Sredni 01 spetnia
niewyptacalnosci . [ nie spetnia
Uzasadnienie: L Wysoki .
0 B. wysoki
7. | Obszar zarzadzania: ryzyko braku zgodno$ci i reputacji O Brak O Podstawowy O Brak
O Sredni 0 Wysoki O B. wysoki S Zod(ft{iwow O spetnia
O V\rlilsf)li(i [ nie spetnia
Uzasadnienie: O B. wysoki
8. | Obszar bancassurance; ryzyko bancassurance O Brak
OBrak [ Podstawowy [ Podstawowy
O Sredni O Wysoki [ B. wysoki | Sredni 0 spetnia
. O nie spetnia
Uzasadnienie: L Wysoki )
I B. wysoki
Lp. Kompetencja/Gléwne obszary dziatalno$ci Paziom kompetencji Poziom wymagany przez 8;‘:(?;5;}“1%13
Opis (samoocena) Bank na stanowisko cztonka
Zarzadu/Rady Nadzorczej
1. | Dzialalno$¢ kredytowa O Brak
Osoba oceniana rozumie funkcje i zadania Banku zwigzane z oferowaniem | [J Brak O Podstawowy O Podstawowy
produktéw i $wiadczeniem ustug o charakterze kredytowym klientom | [J Sredni [ Wysoki [ B. wysoki O $redni U spetnia
indywidualnym. a takze instytucjonalnym. Do segmentu tego zalicza sig . O nie spetnia
dziatalnoé¢ jednostek sprzedazowych w tym zakresie. Uzasadnienie: LI Wysoki )
O B. wysoki
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2. | Dzialalno$¢ depozytowa O Brak
Osoba qceqia}ng rozumie funkcje i zadania Banku zwigzane z ofgrowaniem O Brak O Podstawowy O Podstawowy
produktow i §wiadczeniem ustug o charakterze depozytowym, a takze obstuga : ) . | O $redni O spelnia
rachunkow, dla klientéw indywidualnych, a takze instytucjonalnych. Do O Sredni 0 Wysoki 0 B. wysoki . p )
segmentu tego zalicza si¢ dzialalno$¢ jednostek sprzedazowych w tym o O Wysoki . O nie spetnia
zakresie. Uzasadnienie: O B. wysoki
3. | Dzialalno$¢ skarbowa O Brak
Osoba oceniana rozumie segment dziatalnosci, ktora obejmuje obszar O Brak 0 Podstawowy O Podstawowy
zwigzany z dziatalno$cig na rynku pieni¢znym i miedzybankowym, O Sredni [ Wysoki [ B. wysoki O $redni O spetnia
lokowaniem nadwyzek finansowych Banku, a takze zarzadzaniem ptynnoscia . [ nie spetnia
biezacg Banku. Uzasadnienie: L Wysoki
O B. wysoki
L Kompetencje osobiste Poziom k tencii Poziom wymagany przez Ocena P clniania
P. Opis (S(;Zr:]?)rgce?]?)pe encyt Bank na stanowisko cztonka | 0 08OV
Zarzadu/Rady Nadzorczej
Etyka w postepowaniu 0 Brak
Sgwa i Cll)zialflﬁia kandydata sga spdjne, a zachowanie zgodne z gtoszonymi - I,Srak . - Podsta\./vowy | O Podstawowy O spelni
1. | przez niego warto$ciami i przekonaniami. Kandydat otwarcie wyraza swoje L Sredni [ Wysoki L1 B. wysoki O Sredni SPe a :
stanowisko. Kandydat identyfikuje si¢ z organizacja i broni jej interesow. L O Wysoki L1 nie spetnia
Rozpoznaje i przewiduje potencjalne konflikty interesow. Uzasadnienie: [ B. wysoki
Dbalo$¢ o klienta i wysokie standardy O Brak
Kar'ld.ydat konceptrgje si¢ na ’zapewnianiu v.vyslokich standar(}éw oraz, jesli tlo O Brak O Podstawowy [ Podstawowy
mozliwe, znalezieniu sposobow podnoszenia ich. W szczegdlnosci: odmawia : ) . | O $redni O spelnia
2. | udzielenia zgody na opracowanie i wprowadzenie do obrotu produktéw i ushug 0 Sredni LI Wysoki L1 B. wysoki . p )
oraz na poniesienie naktadow kapitalowych w okolicznosciach, w ktorych nie o O Wysoki . O nie spetnia
jest w stanie odpowiednio zmierzy¢ ryzyka w zwigzku z brakiem zrozumienia Uzasadnienie: O B. wysoki
konstrukcji, zasad lub podstawowych zalozen proponowanego rozwigzania.
Zdolnosci przywodcze i umiejetnosci strategiczne I Brak
Kandydat wskazuje kierunki dziatania i zapewnia przywdodztwo, wspiera prace O Podstawowy
zespotowa, motywuje pracownikow. Kandydat potrafi przewodniczy¢ | O Brak O Podstawowy O Sredni
3 posiedzeniom.  Kandydat podejmuje decyzje terminowo na podstawie | (] Sredni [ Wysoki [ B. wysoki O Wsoki O spetnia
’ dostgpnych informacji, nie przektadajac momentu podjecia decyzji. ysoxi ) O nie spetia
Potrafi kreowac¢ i rozwija¢ realistyczne plany i strategie dotyczace przysztego | Uzasadnienie: 0 B. wysoki

rozwoju, co przeklada si¢ na umiejetnos¢ wyznaczania dlugoterminowych
celow.
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Komunikacja i negocjacje O Brak
Kandydat potrafi przekazngc Wladpmosc1 W sposo;t) zro;umlaly, jasny 11| 4ok O Podstawowy O Podstawowy
przejrzysty. Identyfikuje i ujawnia interesy w sposob majacy za zadanie : ) . | O Sredni O spelnia
osiggniecie konsensusu. Potrafi wpltywaé¢ na opinie innych, posiada L Sredni  [1Wysoki L1 B. wysoki 0 Wvsoki p .
umiejetnos¢ pozostawania nieugigtym. Jest odporny na stres i potrafi dziataé o YSOKI . O nie spetnia
logicznie. Kandydat poshuguje sie jezykiem polskim. Uzasadnienie: 0 B. wysoki
OBrak O Pod 0 Brak
Praca zespolowa y e O V\;) Sti\'NOVéyB i 0 Podstawowy O spetnia
Kandydat jest swiadomy interesu grupy i przyczynia si¢ do osiggnigcia Sredni JRIEI - WysoKi O Sredni O nIi)e spekni
wspolnego celu; potrafi funkcjonowac jako czes¢ grupy. i nia
polneg p ) J gSC grupy Unsanliiaics O Wysoki .
O B. wysoki
Osad O Brak
Kandydat potrafi dokonywa¢ trafnej oceny informacji i roznych sposobow | I Brak O Podstawowy O Podstawowy
dzialania oraz dochodzi do logicznych wnioskéw. Sprawdza, rozpoznaje i | [J Sredni [ Wysoki [ B. wysoki O Sredni O spetnia
rozumie istotne kwestie. Posiada umiejetno$¢ holistycznej oceny sytuacji, O Wysoki [ nie spetnia
wykraczajacej] poza perspektywe zajmowanego stanowiska, zwlaszcza przy | Uzasadnienie: U )
rozwigzywaniu probleméw, ktére moga zagrozié ciaglosci przedsigbiorstwa. 0 B. wysoki
Swiadomos$¢ zewnetrzna O Brak
Kandydat' monitoruje na ble;a,co stan organizacji, panujacy w niej uklafi sq O Brak 01 Podstawowy O Podstawowy
oraz przyjete metody dziatania. Jest dobrze zorientowany w kwestii panujace;j z ) i i O $redni O spelnia
w kraju i na $wiecie sytuacji gospodarczej (W tym rozwoju finansowego, U Sredni LI Wysoki L] B. wysoki 0 Wysoki p i
ekonomicznego oraz spolecznego), ktéora moze wywiera¢ wplyw na o YSOKI ) [ nie spelnia
organizacje¢ oraz interesy poszczego6lnych podmiotow. Jednoczesnie kandydat Uzasadnienie: 01 B. wysoki

potrafi skutecznie wykorzystywac te informacje.

Data i podpis kandydata:

Data i podpis oceniajacego:
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Zalacznik P.E
do formularza oceny odpowiednio$ci kandydatow na stanowiska cztonkow Zarzgdu/Rady Nadzorczej

KARALNOSC

SEKCJA 1 — wypehia kandydat

1. Prowadzone postepowania karne®®
Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat:

nie jest i nie bylo prowadzone przeciwko mnie postgpowanie karne ani postgpowanie w O
sprawie o przestepstwo skarbowe

sa lub byly prowadzone przeciwko mnie nastgpujace postepowania karne lub postepowania w

sprawach o przestgpstwo skarbowe:

Nr Zalaczniki?®

Potwierdzam ztozone w niniejszym formularzu o$wiadczenia i jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosSci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia, zgodnie z art. 31a ustawy — Prawo bankowe oraz art. 233

kodeksu karnego.

Data i podpis kandydata:

SEKCJA 2 — wypekia oceniajacy

Il. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez oceniajacego
Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje wptywaja negatywnie

. . Bk o : . O tak
na oceng jego niekaralno$ci pod katem odpowiedniosci do powotania na stanowisko cztonka i
Zarzadu/Rady Nadzorcze;j. L1 nie
Data i podpis
Oceniajacego:

¥ Dane o karalnoéci kandydata wymagane na podstawie art. 22aa ust. 11 pkt 2 lit. ¢ Prawa bankowego.
2 Kandydat przedktada odpis z Krajowego Rejestru Karnego poza przypadkami gdy Bank jest w posiadaniu tego dokumentu, i jest on nie

starszy niz 3 miesiace.
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Zalacznik P.F do formularza oceny odpowiednio$ci kandydatéw na stanowiska cztonkow Zarzadu/Rady

Nadzorczej
REKOJMIA

SEKCJA 1 — wypehia kandydat

. Sankcje administracyjne wobec kandydata

W okresie ostatnich 5 lat:

nie zostata na mnie natozona zadna sankcja administracyjna.

zostaty na mnie nalozone nastepujace sankcje administracyjne (wymieni¢ jakie):

kandydata

Il. Sankcje administracyjne nalozone na inne podmioty w zwigzku z zakresem odpowiedzialnosci

W okresie ostatnich 5 lat na inne podmioty w zwiazku z zakresem mojej odpowiedzialnosci:

nie zostata nalozona zadna sankcja administracyjna.

zostatly natozone nastepujace sankcje administracyjne (wymienic jakie):

I11. Postepowania sadowe, ktore moga mie¢ negatywny wplyw na moja sytuacje finansowa

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat:

nie wystepuje i nie wystgpowatem/am jako strona w postgpowaniu sgdowym.

wystepuje lub w okresie ostatnich 5 lat wystgpowalem/am jako strona w nastgpujacych
postepowaniach sadowych (wymieni¢ jakie):

IV. Postepowania administracyjne, dyscyplinarne lub egzekucyjne

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat:

nie wystepuje 1 nie wystepowatem/am jako strona postepowania administracyjnego,
dyscyplinarnego lub egzekucyjnego.

wystepuje lub w okresie ostatnich 5 lat wystgpowalem/am jako strona postepowania
administracyjnego, dyscyplinarnego lub egzekucyjnego (wymieni¢ jakie):

V. Straty majatkowe w miejscach pracy

W okresie ostatnich 5 lat:

nie spowodowalem/am udokumentowane]j straty majatkowej w obecnym i w poprzednich
miejscach pracy.

spowodowatem/am nastepujace udokumentowane straty majatkowe w obecnym lub w
poprzednich miejscach pracy (wymienic jakie):

VI. Zakazy prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek

W okresie ostatnich 5 lat:

nie zostal wobec mnie orzeczony zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

zostaty wobec mnie orzeczone zakazy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w nastepujacych
okolicznos$ciach (wymieni¢ jakie):

VII. Zakazy pelnienia funkcji

W okresie ostatnich 5 lat:

nie zostat wobec mnie orzeczony ani zakaz petnienia funkcji reprezentanta, ani zakaz petienia
funkcji pelnomocnika przedsigbiorcy, cztonka rady nadzorczej i komisji rewizyjnej w spotce
akcyjnej, spolce z ograniczong odpowiedzialnoscig, spoOitce komandytowo-akcyjnej lub
spotdzielni.

zostaly wobec mnie orzeczone zakazy pelnienia funkcji reprezentanta lub petlnomocnika
przedsigbiorcy, cztonka rady nadzorczej i komisji rewizyjnej w spolce akcyjnej, spolce z
ograniczong odpowiedzialnos$cia, spotce komandytowo-akcyjnej lub spotdzielni, w nastgpujacych
okolicznos$ciach (wymieni¢ jakie):
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VIII. Odmowy uzyskania zgody lub zezwolenia

W okresie ostatnich 5 lat:

nie odmowiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z wykonywana lub
planowana przeze mnie dziatalnosciag albo petnieniem funkcji w podmiocie prowadzacym
dziatalno$¢ na rynku finansowym.

odmowiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwiazku z wykonywanymi lub
planowanymi przeze mnie dzialalno$ciami albo pelieniem funkcji w podmiotach prowadzacych
dziatalno$¢ na rynku finansowym, w nastepujacych okoliczno$ciach (wymieni¢ jakie):

IX. Cofniecia zgody lub zezwolenia

W okresie ostatnich 5 lat:

nie cofnigto jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwiazku z wykonywang lub planowana
przeze mnie dziatalno$cig albo petnieniem funkcji w podmiocie prowadzacym dzialalno$¢ na
rynku finansowym.

cofni¢to jakiekolwiek zezwolenie lub zgode w zwiazku z wykonywanymi lub planowanymi
przeze mnie dzialalnos$ciami albo petnieniem funkcji w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ na
rynku finansowym, w nastepujacych okoliczno$ciach (wymieni¢ jakie):

X. Rozwiazanie zatrudnienia z inicjatywy pracodawcy/zleceniodawcy

W okresie ostatnich 5 lat:

moje zatrudnienie w jakiejkolwiek postaci w podmiocie prowadzacym dziatalnos¢ na rynku
finansowym nie ustato z inicjatywy pracodawcy lub zleceniodawcy.

moje zatrudnienie/a w jakiejkolwiek postaci w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ na rynku
finansowym ustato/y z inicjatywy pracodawcow lub zleceniodawcow, w nastepujacych
okolicznosciach (wymieni¢ jakie):

XI. Postepowania zwigzane z likwidacyjna, upadloscig, postepowaniem naprawczym lub
restrukturyzacyjnym

W okresie ostatnich 5 lat:

nie bylo i nie jest prowadzone postgpowanie zwigzane z likwidacja, upadtoscia, postepowaniem
naprawczym lub postgpowaniem restrukturyzacyjnym prowadzonych wobec podmiotow,
w ktorych pehie lub pelnitem/am funkcje zarzadcze lub w ktorych posiadam lub posiadatlem/am
udzial réwny lub przekraczajacy 10% ogodlnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu lub
w kapitale zaktadowym, lub wobec ktorych jestem lub bytem/am podmiotem dominujagcym.

byly lub sa prowadzone nastgpujace postepowania zwigzane z likwidacja, upadtoscia,
postepowaniem naprawczym lub postepowaniem restrukturyzacyjnym prowadzonych wobec
podmiotow, w ktorych petni¢ lub pehitem/am funkcje zarzadcze lub w ktorych posiadam lub
posiadatem/am udziat réwny lub przekraczajacy 10% ogolnej liczby glosow na walnym
zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym, lub wobec ktorych jestem lub bylem/am podmiotem
dominujacym (wymienic jakie):

XI11. Srodki nadzorcze wobec kandydata

W okresie ostatnich 5 lat:

nie byt podjety zaden $rodek nadzorczy przez wiasciwy organ nadzoru (lub analogiczne dziatanie
innego uprawnionego podmiotu na podstawie odrebnych ustaw) w stosunku do mnie w zwiazku z
nieprawidtowosciami w dziatalnosci podmiotow podlegajacych nadzorowi wihasciwego organu
nadzoru, w ktorych jestem lub bytem/am czlonkiem organu zarzadzajacego w okresie podjgcia
srodkow nadzorczych.

byly podejmowane nastepujace srodki nadzorcze przez wlasciwy organ nadzoru (lub analogiczne
dziatania innego uprawnionego podmiotu na podstawie odrgbnych ustaw) w stosunku do mnie
w zwigzku 2z nieprawidlowosciami w dzialalno$ci podmiotow podlegajacych nadzorowi
wlasciwego organu nadzoru, w ktorych jestem lub bytlem/am cztonkiem organu zarzadzajacego
w okresie podjecia srodkow nadzorczych (wymienic jakie):
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XI111. Srodki nadzorcze wobec innych podmiotow

W okresie ostatnich 5 lat:

nie byl podjety zaden $rodek nadzorczy przez wilasciwy organ nadzoru (lub analogiczne
dziatanie innego uprawnionego podmiotu na podstawie odrebnych ustaw) w stosunku do
podmiotu, w ktérym posiadam lub posiadatem/am udzial réwny lub przekraczajacy 10%
ogoblnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu lub w kapitale zakladowym lub wobec
ktérego jestem lub bylem/am podmiotem dominujacym, w zwigzku z nieprawidlowosciami
w dzialalno$ci tego podmiotu, jezeli podmiot ten wykonuje lub wykonywat dzialalnosé
podlegajaca nadzorowi wlasciwego organu nadzoru w panstwie, w ktdrym ma swoja siedzibe.

byly podejmowane nastgpujace Srodki nadzorcze przez wilasciwy organ nadzoru (lub
analogiczne dziatania innego uprawnionego podmiotu na podstawie odrgbnych ustaw)
w stosunku do podmiotu, w ktérym posiadam lub posiadatem/am udzial réwny lub
przekraczajacy 10% ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu lub w kapitale
zaktadowym lub wobec ktorego jestem lub bytem/am podmiotem dominujacym, w zwiazku z
nieprawidtowosciami w dziatalnosci tego podmiotu, jezeli podmiot ten wykonuje lub
wykonywat dziatalno$§¢ podlegajaca nadzorowi wiasciwego organu nadzoru w panstwie,
w ktéorym ma swoja siedzibg (wymienic jakie):

Potwierdzam ztozone w niniejszym formularzu oswiadczenia i jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia, zgodnie z art. 31a ustawy — Prawo bankowe oraz art. 233 kodeksu

karnego.

Data i podpis kandydata:

SEKCJA 2 — wypelnia podmiot dokonujacy oceny

Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot nadzorowany

Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywaja negatywnie na oceng
jego rekojmi pod katem odpowiedniosci do powotania na stanowisko cztonka organu
podmiotu nadzorowanego.

O tak
O nie

Data i podpis oceniajacego:
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Zalacznik P.G

do formularza oceny odpowiedniosci kandydatow na stanowiska cztonkow Zarzadu/Rady Nadzorczej

SYTUACJA FINANSOWA I KONFLIKT INTERESOW

SEKCJA 1 — wypehia kandydat

1. Sytuacja finansowa

Oswiadczam, ze moja sytuacja materialna:

nie zagraza nalezytemu wykonywaniu funkcji cztonka Rady Nadzorczej/Zarzadu Banku i

prowadzeniu spraw Banku w sposob ostrozny i stabilny: O
nie figuruj¢ w Rejestrze Dhuznikoéw Niewyptacalnych O
nie oglositem/am niewyptacalnosci konsumenckiej O
nie uczestnicze w przedsiewzieciach gospodarczych, ktore skutkowalyby niewyptacalnoscia, O
upadtoscig lub trudng sytuacja finansowa

nie posiadam negatywnej historii kredytowej w bazie informacji BIK *

(* nalezy zataczy¢ raport z bazy BIK przed powotaniem w sktad Rady Nadzorczej na pierwsza

lub kolejng kadencje, w przypadku cztonkoéw Zarzadu przed powotaniem na stanowisko cztonka O
Zarzadu z tym, ze jesli Bank jest w posiadaniu raportu BIK nie starszego niz 12 miesigcy — nie

jest on wymagany)

zagraza (opisa¢ w jaki sposob) 0

1. Dzialalno$¢ gospodarcza kandydata

W okresie ostatnich 5 lat:

nie prowadze i nie prowadzitem/am dziatalno$ci gospodarcze;j.

O

prowadze lub prowadzitam dziatalno$¢ gospodarcza (jaka):

O

W okresie ostatnich 5 lat osoby pozostajace ze mna we wspolnym gospodarstwie domowym:

nie prowadza i nie prowadzity dziatalnosci gospodarcze;.

O

prowadza lub prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza (jaka):

O

negatywny wplyw na moja sytuacje finansowa

1. Postepowania sgdowe, administracyjne, dyscyplinarne lub egzekucyjne, ktore moga mie¢

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat:

nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona w postepowaniu. O

wystepuje lub w okresie ostatnich 5 lat wystepowatem/am jako strona w nastepujacych O

postepowaniach (wymieni¢ jakie):

V. Oswiadczenia kandydata odnos$nie konfliktu interesow

O$wiadczam, ze: Potwierdzam Zaprzeczam

nie znajduje sie¢ w rzeczywistym lub potencjalnym konflikcie

interesow z Bankiem w stopniu, ktory moze zakldca¢ mojg O

zdolnos¢ do wykonywania obowigzkow w Banku, w sposob ,

. .. ool b Soagtmfond : szczegolowe

niezalezny i obiektywny, w szczegdélnoSci nie istnieja znane mi O A
. ;. , . . . o wyjasnienie

okolicznosci, ktorych wystapienie moze powodowac sprzecznos$¢

pomiedzy moim wiasnym interesem a interesem Banku.

nie zajmuje sie interesami konkurencyjnymi wzgledem Banku, O

w szczegblnosci jako wspolnik* przedsigbiorcy prowadzacego O szczegdtowe

dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Banku, ani tez nie sprawuje wyjasnienie

2 Dane w zakresie sytuacji materialnej i stanu majatku wymagane na podst. art. 22aa. ust. 11 pkt 1 lit. b Prawa bankowego.
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kontroli** w inny sposéb wobec takiego przedsi¢biorcy.

*chodzi o sytuacj¢ bycia wspdlnikiem spotki cywilnej lub osobowej

lub posiadania co najmniej 10% akcji w spotce kapitatowej

** Nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a-e
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, co oznacza,

Ze nie jest osoba:

a) posiadajacg bezposrednio lub posrednio wigkszos¢ ogolnej
liczby glosow w organie stanowigcym jednostki zaleznej, takze
na podstawie porozumien z innymi uprawnionymi do glosu,
wykonujacymi prawa glosu zgodnie z wola jednostki
dominujacej, lub

b) bedaca udziatowcem jednostki zaleznej i uprawniong do
kierowania polityka finansowa 1 operacyjna tej jednostki
zaleznej w spos6b samodzielny lub przez wyznaczone przez
siebie osoby lub jednostki na podstawie umowy zawartej z
innymi uprawnionymi do glosu, posiadajacymi na podstawie
statutu lub umowy spoltki, lacznie z jednostka dominujaca,
wiekszo$¢ ogolnej liczby glosow w organie stanowiagcym, lub

c) bedaca udzialowcem jednostki zaleznej i uprawniong do
powolywania i odwotywania wigkszosci czlonkoéw organow
zarzadzajacych, mnadzorujacych lub administrujacych tej
jednostki zaleznej, lub

d) bedaca udzialowcem jednostki zaleznej, ktorej wiecej niz
polowe skladu organow zarzadzajacych, nadzorujacych lub
administrujacych w poprzednim roku obrotowym, w ciagu
biezacego roku obrotowego 1 do czasu sporzadzenia
sprawozdania finansowego za biezacy rok obrotowy stanowia
osoby powotane do pehienia tych funkcji w rezultacie
wykonywania przez jednostke dominujaca prawa glosu w
organach tej jednostki zaleznej, chyba ze inna jednostka lub
osoba ma w stosunku do tej jednostki zaleznej prawa, o ktorych
mowa w lit. a, ¢ lub e, lub

e) bedaca udzialowcem jednostki zaleznej i uprawniong do
kierowania polityka finansowa i operacyjna tej jednostki
zaleznej, na podstawie umowy zawartej z ta jednostka zalezng
albo statutu lub umowy tej jednostki zaleznej; ani  nie
reprezentuje 0sob lub podmiotéw sprawujacych kontrolg

nie lacza mnie z Bankiem istotne interesy ekonomiczne
a) nie jestem znaczacym kontrahentem (to np. istotny dostawca

ustug, firma konsultingowa), dla Banku — przy sumie obrotow O

rocznych z Bankiem przekraczajacej kwote 1.000.000 zt (jeden szczegblowe

milion ztotych); wyjasnienie
b) nie posiadam kredytu w Banku w wysokosci rownej lub

przekraczajacej kwote stanowigca 10% uznanego kapitatu

Banku
Osoba bliska (pozostajaca w zwigzku malzenskim albo w stosunku O
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub w drugim \
stopniu linii bocznej) nie jest dla mnie istotnym kontrahentem SZC?e,gO‘%OWe
Banku lub cztonkiem organu istotnego kontrahenta Banku wyjasnienie
nie jestem wspolnikiem/udziatowcem/akcjonariuszem/cztonkiem O
organu** podmiotu bedacego istotnym kontrahentem Banku, np. szczegOlowe
posiadane znaczace udzialty w podmiotach nad ktéorymi sprawuje wyjasnienie
kontrole
nie pozostaje z cztonkami Zarzadu lub osobami zajmujacymi O
stanowiska kierownicze?? w Banku prowadzacym ocene w zwigzku szezegdlowe

22\ rozumieniu art. 22 ust. 2 UFBS - za kierownikow biezacej dzialalnosci gospodarczej Banku uznaje sic — Dyrektora Finansowego
Gloéwnego Ksiegowego, Zastepce Dyrektora Finansowego Gtownego Ksiggowego, Dyrektorow Oddziatéw, pracownikow bezposrednio

podlegtych cztonkom Zarzadu (w szczegodlnosci Dyrektorow Biur).

str. 22/28




matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa wyjasnienie
w linii prostej lub w drugim stopniu linii bocznej.
O
nie pozostaje w stosunku pracy/wspotpracy z podmiotem bgdacym szczegdtowe
istotnym kontrahentem Banku. u wyjasnienie
O
moje poprzednie zatrudnienie (ostatnie 5 lat) nie stanowi zrodta szczegolowe
konfliktu interesu. . wyjasnienie
moja aktywnos¢ spoteczna/polityczna nie rodzi konfliktu O
interesOw wobec dziatalno$ci Banku. O szczegdlowe
wyjasnienie
Data i podpis kandydata:
SEKCJA 2 — wypekia oceniajacy
Lp. | Zidentyfikowany konflikt: Przyjete rozwigzania w zakresie zarzadzania konfliktem:
1.
Podsumowanie przeprowadzonej oceny
Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu  informacije,
z uwzglednieniem przyjetych rozwigzan w zakresie zidentyfikowanego konfliktu O tak
interesOw, wplywaja pozytywnie na ocen¢ niezalezno$ci osadu kandydata i
w aspekcie wystepowania ryzyka konfliktu interesow, pod katem odpowiedniosci do L1 nie
powotania na stanowisko cztonka organu Banku

Data i podpis oceniajacego:
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Zalacznik P.H do formularza oceny odpowiednio$ci kandydatow na stanowiska cztonkow Zarzadu/Rady
Nadzorczej

NIEZALEZNOSC OSADUZ

SEKCJA 1 — wypehia kandydat

. Umiejetno$é wyrazania odmiennego stanowiska

Czy posiada Pan/Pani umiejetnosci behawioralne przejawiajace sie¢ podczas dyskusji lub grupowego
podejmowania decyzji, ktore stanowia o gotowoSci wyrazenia odmiennego stanowiska lub
przeprowadzenia kontrargumentacji?

Udzielajac odpowiedzi prosze opisa¢ wybrana sytuacje, w ktorej przejawit Pan/Pani taka umiejetnosc.

O tak

O nie

Il. Grupowe myslenie
Czy posiada Pan/Pani zdolno$¢ przeciwstawiania si¢ grupowemu mys$leniu? Udzielajac odpowiedzi prosze
opisa¢ wybrang sytuacje, w ktorej przejawit Pan/Pani takg umiejetnosé.

O tak
O nie

Data i podpis kandydata:

SEKCJA 2 — wypelnia oceniajacy:

111. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez oceniajacego

Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje wptywaja O tak
pozytywnie na ocen¢ jego niezaleznosci osadu pod katem odpowiedniosci do .
powotania na stanowisko cztonka Zarzadu/Rady Nadzorczej. L nie
Data i podpis oceniajgcego:

2 Niezalezno$¢ osadu oceniana na podstawie art. 22aa ust.7 Prawa bankowego.
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Zalacznik P.J do formularza oceny odpowiednioéci kandydatow na stanowiska cztonkéw Zarzadu/Rady Nadzorczej

POSWIECANIE CZASU

SEKCJA 1 — wypelnia kandydat

Deklaracja kandydata

Jestem $wiadomy/a ilo$ci czasu niezbednego do nalezytego wykonywania przeze mnie obowigzkéw i deklaruje gotowos¢ do po$wigcania
Czasu w tym wymiarze.
(W przypadku kandydata do Rady Nadzorczej szacowany czas na posiedzenie to 1 dzien w miesigcu, przygotowanie to 2 dni w miesigcu, O
dodatkowe obowiazki dla cztonkow Komitetu Audytu, Komisji Rewizyjnej i innych to 1 dzieh w miesigcu, w przypadku kandydata na
czlonka Zarzadu — pelen etat).

Jestem gotowy/a do poswigcenia wickszej ilosci czasu w okresach szczegdlnie wzmozonej dziatalnosci, np. w przypadku restrukturyzacji

lub innych sytuacji kryzysowych. O
I1. Czas pos§wiecany innym stanowiskom/funkcjom? pelnionym zawodowo, spolecznie, politycznie, funkcje cztonka organu podmiotu
Lp. | Stanowisko/funkcja Aktualnie poswiecany czas
(w dniach roboczych rocznie)
1. Nazwa stanowiska:
Nazwa podmiotu:
Siedziba/miejsce wykonywania obowiazkow:
2. Nazwa stanowiska:

Nazwa podmiotu:

Siedziba/miejsce wykonywania obowiazkow:

Data i podpis kandydata:

24 W tej czesci nalezy uwzgledni¢ réwniez czas poswiecany obowigzkom wykonywanym w ramach dtugotrwatego (ponad 3 miesiace) zastepstwa.
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SEKCJA 2 — wypeknia oceniajacy

katem odpowiednio$ci do powotania na stanowisko cztonka organu Banku.

I11.  Podsumowanie przeprowadzonej oceny

Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje wptywaja [ tak

pozytywnie na ocen¢ jego zdolno$ci po$wiccania wystarczajacej ilosci czasu pod O nie
i

Data i podpis oceniajacego:
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Zalacznik P.K
do formularza oceny odpowiednio$ci kandydatow na stanowiska cztonkow Zarzgdu/Rady Nadzorczej
POWIAZANIA Z KRAKOWSKIM BANKIEM SPOLDZIELCZYM

SEKCJA 1 — wypehia kandydat

. Powiazania osobiste i zawodowe z Bankiem

a) Pozostaje z cztonkiem Zarzadu lub osoba zajmujaca stanowisko kierownicze [ tak
w Banku w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub i
powinowactwa w linii prostej lub w drugim stopniu linii bocznej®. L1 nie

b) Zajmuje si¢ interesami konkurencyjnymi?® wzgledem Banku. O tak

O nie

Data i podpis kandydata:

% Wypeia tylko kandydat na cztonka Rady Nadzorczej. Zgodnie z art. 57 Prawa spotdzielczego w sktad Rady nie moga wchodzié osoby
bedace kierownikami biezacej dziatalno$ci gospodarczej spotdzielni lub petnomocnikami Zarzadu oraz osoby pozostajace z cztonkami
Zarzadu lub kierownikami biezacej dziatalnosci gospodarczej spotdzielni w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej lub w drugim stopniu linii bocznej.

Za kierownikow biezacej dziatalnosci gospodarczej Banku uznaje si¢ — Dyrektora Finansowego Gtéwnego Ksiggowego, Zastgpce Dyrektora
Finansowego Glownego Ksiggowego, Dyrektorow Oddzialow, pracownikéw bezposrednio podleglych cztonkom Zarzadu (w szczegolnosci
Dyrektorow Biur);

2 Art. 22 ust. 2 UFBS - cztonek zarzadu i rady nadzorczej banku spétdzielczego oraz osoba zajmujaca stanowisko kierownicze nie moga
zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi. Zgodnie z art. 56 § 3 Prawa spoldzielczego — dziatalno$¢ konkurencyjna w szczegdlnosci dotyczy
uczestnictwa jako wspolnik lub cztonek wiadz przedsigbiorcy prowadzacego dziatalno$¢ konkurencyjna wobec spotdzielni. Kryteria Banku w
tym zakresie okreslono w zataczniku PG.
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SEKCJA 2 — wypelnia Oceniajacy

1. Kryteria dotyczace czlonkéw Rady Nadzorczej

a) Kandydat jest cztonkiem Banku?’ O tak
O nie

b) Kandydat jest pracownikiem Banku?® O tak
O nie

c) Kandydat zajmuje stanowisko kierownicze w Banku?® O tak
O nie

d) Kandydat jest pelnomocnikiem Zarzadu Banku O tak
O nie

e) Czlonek organu niebedacy czltonkiem Banku zostat wskazany przez osobe O tak

prawng bedaca cztonkiem Banku® 1 nie

f) Kandydat jest przedstawicielem na zebranie przedstawicieli Bankus! O tak
O nie

I1l. Kryterium dotyczace czlonkéw Zarzadu®?

Kandydat jest Przedstawicielem na Zebranie Przedstawicieli Banku O tak
O nie

1VV. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot

Zawarte niniejszym formularzu informacje wplywaja negatywnie na oceng O tak

odpowiedniosci do powotania na stanowisko cztonka Zarzadu/Rady Nadzorczej.* 1 nie

Data i podpis oceniajgcego:

* W przypadku kandydatow na cztonkow Rady Nadzorczej, przestanka negatywnej oceny jest:

- odpowiedz pozytywna na pytania: 1.a), 1.b), I1l.c), 11.d),11.f) lub
- odpowiedz negatywna na pytanie Il.a) lub 11 e.

W przypadku kandydatow na cztonkéw Zarzadu Banku, przestanka negatywnej oceny jest odpowiedz
pozytywna na pytanie 1.b) lub I11.a).

2 Art. 45 § 2 Prawa sp6ldzielczego - do rady moga byé wybierani wylacznie cztonkowie spotdzielni. Jezeli cztonkiem spétdzielni jest osoba
prawna, do rady moze by¢ wybrana osoba niebgdaca cztonkiem spétdzielni, wskazana przez osobg prawna.
2 Art. 11 ust. 2 UFBS - w radzie nadzorczej banku spétdzielczego udziat pracownikéw banku, bedacych jego czlonkami, nie moze
przekroczy¢ 1/5 jej sktadu.
2 Art. 11 ust. 2 UFBS - osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w banku, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 UFBS, nie mogg by¢ cztonkami
rady nadzorczej.

% Punkt do wypehienia wylacznie w przypadku cztonka RN nie bedgcego cztonkiem banku.
31 W przypadku kandydata na cztonka RN zgodnie z Metodyka oceny odpowiedniosci cztonkéw organéw podmiotéw nadzorowanych przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego przestanka negatywnej oceny jest odpowiedz pozytywna.
32 7g0dnie z art. 56 § 1 Prawa spotdzielczego nie mozna byé jednocze$nie cztonkiem zarzadu i przedstawicielem na zebranie przedstawicieli
tej samej spotdzielni.
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