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Rozdzial 1. Postanowienia ogo6lne

Podstawa prawna

§1

»Polityka oceny odpowiednioSci i zapewnienia roznorodno$ci w skladzie Zarzadu i Rady
Nadzorczej w Krakowskim Banku Spéldzielczym zwana dalej Polityka, opracowana zostala
na podstawie:

1L

12

Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie
warunkéw dopuszezenia instytucji kredytowych do dziatalnoéci oraz nadzoru ostrozno$ciowego
nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajaca dyrektywe 2002/87/WE
iuchylajaca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE;

Wytycznych w sprawie oceny odpowiednio$ci cztonkéw organu zarzadzajacego i 0sob petniacych
najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2017/12 z dnia 21/03/2018;

Wytycznych w sprawie zarzadzania wewngtrznego (EBA/GL/2017/11 z dnia 21/03/2018);
Metodyki oceny odpowiedniosci czlonkdéw organdéw podmiotéw nadzorowanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego;

Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przyjete uchwalq Komisji Nadzoru
Finansowego z dnia 22 lipca 2014r.;

Ustawy z dnia 11 maja 2017r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym (tj. Dz. U.z 2020 r., poz. 1415 );

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014r.
w sprawie szczegotowych wymogéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego, uchylajace decyzjg Komisji 2005/909/WE;

Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 6 marca 2017r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegotowego
sposobu szacowania kapitatlu wewngtrznego w bankach (Dz. U. z 2017, poz. 637);

Statutu Krakowskiego Banku Spéldzielczego;

. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. - Prawo bankowe (t.j. Dz. U.z  2020r., poz. 1896,z pdzn.

zZm.);

. Ustawy z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankéw spoéldzielczych, ich zrzeszaniu sie

i bankach zrzeszajacych (t.j. Dz.U.z  2020r. ,poz. 449 zpdzn. zm.);
Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982r. prawo spoldzielcze (t.j. Dz.U.z 2020 r., poz. 275 z pdzn.
zm.);

i wykladni jej postanowien nalezy dokonywac zgodnie z powyzszymi regulacjami.

Stowniczek

§2

Uzyte w Polityce okreslenia oznaczajg:

1)
2)

Bank — Krakowski Bank Spoétdzielczy:;
Organ Banku - Rada Nadzorcza lub Zarzad Krakowskiego Banku Spoldzielczego;

Niniejszy dokument jest wlasnoscia Krakowskiege Banku Spéldzielczego | bez pisemnej zgody Banku nie moze byt ujawnlany 4 z 2 3
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3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Powolujacy - Zebranie Przedstawicieli (dotyczy wyboréw do Rady Nadzorczej Banku) lub
Rada Nadzorcza (dotyczy wyboréw do Zarzadu Banku);

Kandydat - osoba podlegajaca ocenie, ubiegajaca si¢ o stanowisko czlonka organu Banku;
Komoérka Merytoryezna - zespdl wlasciwy do przeprowadzenia czynno$ci technicznych
zwigzanych z ocena odpowiedniosci ( Biuro Rozwoju Zasoboéw Ludzkich, Biuro Ryzyka /
Zespot Ryzyka Operacyjnego);

Komitet Odpowiedniodci i Nominacji - zespdt wlasciwy do przeprowadzenia czynnoéci
zwigzanych z oceng odpowiednio$ci, w szczegdlnosei na podstawie dokumentacji przekazanej
przez Komorke Merytoryczna;

Odpowiednios¢ - oznacza stopien, w ktorym osobg uwaza si¢ za posiadajaca odpowiedni profil
wyksztalcenia, nieposzlakowana opini¢ oraz posiadajaca samodzielnie lub lacznie z innymi
osobami odpowiedni poziom wiedzy, umiejgtno$ci 1 do$wiadczenia niezbednego do
skutecznego, prawidtowego oraz ostroznego wykonywania swoich obowiazkdw;
odpowiednio$¢ obejmuje rowniez uczciwosé, etycznosé i niezaleznosc osadu kazdej osoby oraz
zdolno$¢ poswigcania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie obowigzkow;
Niezalezno§¢ — status czlonka Rady Nadzorczej przejawiajacy sie brakiem aktualnie
ani w przeszloSci powiazan lub relacji i zaleznoSci w szczegdlnoSci personalnych,
ekonomicznych z Bankiem lub jego Zarzadem, ktére miatyby wplyw na obiektywng
1 wywazona oceng sytuaciji przez cztonka i ograniczylyby zdolno$¢ cztonka do podejmowania
decyzji w sposob niezalezny; za niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej uznaje sie osobe
spelniajacq w szczegdlnosci kryteria okreslone w art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Status niezaleznego
cztonka Rady Nadzorczej nie oznacza automatycznie, ze dany czlonek Rady Nadzorczej
cechuje si¢ niezalezno$cig osadu;

Niezaleznos¢ osgdu — to wzorzec zachowania przejawiajacy si¢ w szczegdlnosci podczas
dyskusji oraz podejmowania decyzji w ramach organu wymagany od kazdego czlonka organu
bez wzgledu na to, czy czlonka uwaza sig za ,bgdacego niezaleznym”; umozliwia aktywne
angazowanie si¢ czlonkowi organu w swoje obowiazki oraz wydawanie wlasnych, rozsadnych,
obiektywnych i niezaleznych decyzji i opinii w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow
w organie; niezaleznos¢ osadu ma znaczenie zarowno dla oceny pierwotnej jak i wtornej
czlonka organu, stanowi istotne Zrédto informacji o tym, jak dana osoba funkcjonuje w ramach
organu i w ramach procesow decyzyjnych o charakterze kolegialnym;

Cel wydania Polityki

§3

Polityka okre$la zasady zapewnienia odpowiedniosci Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz

kandydatow do tych organéw, a takie zapewnienia réznorodnosci w skladzie Zarzadu

i Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci zasady weryfikacji czy osoby te odpowiednio:

1) posiadaja adekwatny poziom wiedzy, umigjgtnosci i do$wiadczenia zawodowego do
pelnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowiazkdw;

2) daja rekojmig nalezytego sprawowania funkcji i wykonywania powierzonych im
obowiazkdw, w szczegolno$ci brane sa pod uwage kryteria, tj.: karalno$¢, reputacja,
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uczeiwosce i etyezno$e osob, sytuacja finansowa 0sob (obecna i przyszia sytuacja finansowa
0s6b ocenianych), niezaleznoéé osadu 0sob, cechy behawioralne 0sob;

3) moga pelni¢ okreslone funkcje lub wypetnia¢ powierzone obowiazki z uwagi na faktyczne
lub potencjalne konflikty interesow;

4) majq faktyczna mozliwo$§¢ poswigecania wystarczajacej ilosci czasu na sprawowanie
funkcji i wykonywanie powierzonym im obowiazkow;

5) bedace cztonkami Rady Nadzorczej: posiadaja status osoby niezaleznej od Banku, posiadajg
wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdari finansowych,
posiadaja wiedzg i umiejgtnosci w zakresie bankowosci i ustug $wiadczonych przez bank
(wymodg konieczny, gdy osoba jest czlonkiem Komitetu Audytu), potrafia kierowaé sig
niezalezno$cia osadu, aby méc oceniac¢ decyzje Zarzadu i w razie konieczno$ci skutecznie
przeciwstawi¢ si¢ decyzjom niewlasciwym oraz skutecznie nadzorowa¢ i monitorowac
proces podejmowania decyzji w Banku;

6) bgdace czlonkami Zarzadu odpowiedzialnymi za zarzadzanie ryzykiem istotnym
w dziatalnoéci Banku posiadajg wiedze specjalistyczng dotyczaca systemu zarzadzania
ryzykiem;

7) bedace czlonkami organow Banku tacznie posiadajq zestaw kompetencji niezbednych
do wykonywania obowiazkéw pozwalajacy na dokonanie pozytywnej oceny odpowiedniosci
zbiorowej organu;

8) nie podlegaja wykluczeniu z przyczyn opisanych w niniejszej Polityce.

Indywidualnej ocenie odpowiednio$ci podlega kazdy kandydat/cztonek organu Banku.

Zbiorowej ocenie odpowiednio$ci podlega Zarzad, Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu.

Rozdzial 2. Indywidualna ocena odpowiednio$ci kandydatéw/czionkéw organu Banku

§4

Pierwotng oceng odpowiednioéci kandydata organu Banku przeprowadza si¢ kazdorazowo:

&
2
3.

przed powolaniem osoby na nowe stanowisko w organie Banku
przed czasowym oddelegowaniem czlonka Rady Nadzorczej do Zarzadu Banku;

przed powolaniem czlonka Rady Nadzorczej w sktad Komitetu Audytu — w zakresie spelniania
kryteriow specyficznych dla Komitetu Audytu (nie wszyscy czlonkowie musza spelnia¢ kryteria,
jednak przeprowadzenie oceny spelniania kryteriow jest niezbgdne dla przeprowadzenia oceny

zbiorowej odpowiedniosci).
Kryteria oceny indywidualnej

§5

W procesie oceny odpowiedniosci indywidualnej bada si¢ spelnienie kryteriow majacych
zastosowanie do ocenianej osoby. Wskazanie kryteriow majacych zastosowanie do osoby
ocenianej oraz elementy podlegajace ocenie w ramach danego kryterium zawiera tabela ponizej.

Wyjasnienie znaczenia kryteriow oceny uwzglgdnionych w ponizszej tabeli zawiera zalacznik

nr 6 do Polityki.
‘ Lp. ‘ Kryterium ‘ Elementy podlegajace ocenie
Ninjejszy dokument jest whasnodcig Krakowskiego Banku Spétdzielczego | bez pisemnej zgody Banku nie moze byé ujawniany 6z 2 3
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w ramach danego kryterium
L ; . : L. Wyksztalcenie
Poziom wiedzy, umiejgtnosci L,
¢ g8 . Zyciorys zawodowy
i do$wiadczenia zawodowego _
Kompetencje
a; K aralnoé
Rekojmia nal.leZyteg(?. Reputacja
Wy ke WAl unkg] Sytuacja finansowa i konflikt interesow
Niezaleznos¢ osadu
111 Poswigcanie czasu Zdolno$¢ poswigeania  ilosci
na wykonywanie obowigzkow czasu wystarczajacej do realizacji
w Banku przypisanej funkcji
V. Spelnianie wymogdw niezaleznosci
Niezalemot wyn‘ikajacych z ustawy o bieglych
rewidentach — w przypadku Rady
Nadzorczej

2. Ponadto, oprocz kryteriow okre$lonych w ust. 1, nalezy uwzglgdnic nastgpujace okolicznosct:

a)

b)

c)
d)

€)

cztonkami Rady Nadzorczej Banku moga byé wylaczenie osoby majace status czlonka Banku,
7 zastrzezeniem, ze jezeli cztonkiem Banku jest osoba prawna — do Rady Nadzorczej moze by¢
wybrana osoba niebgdaca cztonkiem Banku, wskazana przez osobg prawna;

w sklad Rady Nadzorczej nie moga wchodzié: czlonkowie Zarzadu, osoby zajmujace
stanowiska kierownicze w Banku (kierownik biezacej dziatalnosci gospodarczej Banku —
Dyrektor Finansowy Gléwny Ksiggowy i Jego Zastgpca, Dyrektorzy Oddziatow, pracownicy
bezposrednio podlegli cztonkom Zarzadu (w szczegolnosci Dyrektorzy Biur), petnomocnicy
Zarzadu, z wylaczeniem radcow prawnych, osoby pozostajace z czlonkami Zarzadu lub
osobami zajmujacymi stanowisko kierownicze w zwiazku malzefiskim albo w stosunku
pokrewienstwa  lub powinowactwa  w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej. Nie
mozna petnié jednocze$nie funkceji cztonka Zarzadu i Rady Nadzorezej;

w sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej nie moze wchodzi¢ Przedstawiciel;

udzial pracownikéw Banku bedacych cztonkami Rady Nadzorczej nie moze przekroczy¢ 1/5 jej
sktadu;

cztonek Rady Nadzorczej i Zarzadu nie moze zajmowac sig interesami konkurencyjnymi
wzgledem Banku, a w szczegolno§ci: uczestniczy¢ jako wspélnik lub czlonek wiladz
przedsigbiorcéw prowadzacych dziatalnosé konkurencyjng wobec Banku.

Czynno$ci w ramach procesu pierwotnej oceny odpowiedniosci indywidualnej

§6

1. Powolujacy, po otrzymaniu informacji o wystapieniu przestanek okreslonych w § 4:

a)

b)

podejmuje decyzj¢ w formie uchwaly w sprawie rozpoczgeia procesu pierwotnej oceny
odpowiednioéci indywidualnej kandydatéw do organu Banku;

zwraca sie do Komérki Merytorycznej o wykonanie niezbgdnych czynnosci majacych na celu
przygotowanie procesu ocenys
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10.

11.

12.

13:

14.

Zarzad wyznacza termin zglaszania kandydatoéw poprzez obwieszczenie w placéwkach Banku oraz
na stronie internetowej Banku.

Termin zglaszania kandydatow Zarzad wyznacza w taki sposob, aby umozliwi¢ organom
i Komorce Merytorycznej uczestniczacej w procesie oceny nalezyte wykonanie czynno$ci
opisanych w nin. Polityce.

Komorka Merytoryczna udostgpnia kandydatom formularz oceny wraz z wymaganymi
zalacznikami i o$wiadczeniami/wymaganymi dokumentami na stronie internetowej Banku
(wersja elektroniczna) oraz w siedzibie Centrali Banku (wersja papierowa), a takze przekazuje je
zainteresowanym kandydatom na ich wniosek.

Kandydat na czlonka organu Banku w terminie zglaszania kandydatow wyznaczonym zgodnie
z ust. 3, przekazuje do Stanowiska obslugi organdéw samorzadowych w Centrali Banku
odpowiednio wypetnione formularze, podpisany w miejscach przeznaczonych na podpis
kandydata (osoby ocenianej) oraz dodatkowo  zaparafowany na kazdej stronie, ktorg wypetnia;
kandydat wypelnia formularz w sekcjach przeznaczonych do wypelniania przez kandydata,
pomijajac sekcje przeznaczone do wypelnienia przez Bank.

Do formularza kandydat zalacza wskazane w nim dokumenty potwierdzajace prawdziwosé
zawartych w nich informacji.

Kandydat ma mozliwo$é uzyskania pomocy Komoérki Merytorycznej w zakresie poprawnosci
wypelnienia formularzy, wyjasnienia niezrozumiatych dla kandydata sformutowan lub weryfikacji
dostarczanych dokumentow.

Pomoc ta $wiadczona jest przez Komorke Merytoryczng w godzinach pracy pracownikow,

w formie korespondencji e-mail , przy wykorzystaniu adresu poczty elektronicznej

odpowiedniosc@kbsbank.com.pl.

Komoérka Merytoryczna po dostarczeniu przez kandydata dokumentow, weryfikuje czy kandydat

prawidtowo wypetnit formularz i dotaczyt wymagane dokumenty.

W zaleznosci od wynikow weryfikacji Komadrka Merytoryczna:

a) identyfikuje braki wymagajace korekty lub uzupelnienia, po czym zwraca dokumenty
kandydatowi wskazujac, w jakim zakresie dokumenty powinny zosta¢ uzupehlnione lub

skorygowane, kandydat jest zobowiazany dostarczy¢ wymagane dokumenty w terminie
wyznaczonym przez Komorke Merytoryczng;
b) dokonuje wstgpnej oceny kandydata na podstawie prawidlowo wypelnionych przez niego
formularzy i dotaczonych dokumentow.
Czlonek Komorki Merytorycznej wypelnia i parafuje w formularzach sekcje zastrzezone
do wypelnienia przez Bank. Prawidtowo$¢ wypehienia tych sekcji akceptuje druga osoba
z Komorki Merytorycznej.
Komoérka Merytoryczna w procesie wstgpnej oceny kandydata korzysta z zalacznika nr 1
do Polityki.
Po przeprowadzeniu wstgpnej oceny kandydatow, dokumentacja zawierajaca wyniki oceny
przekazywana jest ~ Komitetowi Odpowiednio$ci i Nominacji.
Komitet Odpowiednioéci i Nominacji, ktéremu  powierzono wykonywanie zadan z zakresu oceny
odpowiedniodci, przygotowuje rekomendacjg dotyczaca kandydata na stanowisko cztonka organu
Banku dla Powolujacego.
W przypadku gdy:
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a) wynik oceny jest pozytywny organ, o ktérym mowa w ust. 13 rekomenduje powotanie
kandydata na stanowisko;

b) wynik oceny jest negatywny, lecz zastrzezenia wobec kandydata moga zostaé usunicte
w wyniku zastosowania $rodkéw naprawczych organ, o ktorym mowa w ust. 13 moze
rekomendowac zastosowanie $rodkéw naprawczych i wstrzymanie si¢ z powolaniem kandydata
na stanowisko do czasu ich wdrozenia i przeprowadzenia ponownej, pozytywnej oceny;

¢) wynik oceny jest negatywny i nie wystgpuja okolicznosci opisane powyzej (ust.14 lit. b), organ,
o ktorym mowa w ust. 13 rekomenduje odstapienie od powotania kandydata na stanowisko.

Organ, o ktorym mowa w ust. 13 sporzadza listg kandydatéw wraz z wynikami procesu oceny oraz

rekomendacjg dotyczaca powolania kandydata, zgodnie z zalacznikiem nr 8 do Polityki.

Lista wraz z pozostalymi materialami z procesu oceny odpowiedniosci jest udost¢pniana

w siedzibie Zarzadu Banku czlonkom Powolujacego (przedstawicielom lub czlonkom Rady),

a ponadto jest przekazywana wraz z kompletem dokumentacji z przeprowadzonego dotychczas

procesu oceny Powolujacemu.

Powotujacy po otrzymaniu rekomendacji kandydatéw od organu, o ktérym mowa w ust. 13,

dokonuje oceny kandydata w drodze stosownej uchwaly zatwierdzajacej lub odrzucajacej

rekomendacj¢ kandydata.

W przypadku glosowania za odrzuceniem rekomendacji w calosci lub w odniesieniu

do poszczegolnych kandydatow czlonek Powolujacego (przedstawiciel lub czlonek Rady),

przedstawia pisemnie lub do protokolu uzasadnienie takiego dzialania, przed przystapieniem
do glosowania na kandydatow.

Powolujacy podejmuje decyzje:

a) o powolaniu kandydata na dane stanowisko i analizuje czy powolanie wymaga zgody KNF
(decyzja o powolaniu/decyzja pozytywna);

b) o rezygnacji z powolania kandydata na stanowisko i konczy proces rekrutacji kandydata
(decyzja o rezygnacji z powolania/decyzja negatywna).

Powolujacy w przypadku podjecia decyzji pozytywnej, jezeli:

a) uprzednia zgoda KNF jest wymagana, podejmuje warunkowa decyzje o powolaniu kandydata
na stanowisko (pod warunkiem uzyskania zgody KNF) i przystgpuje do przygotowania wniosku
do KNF o wyrazenie zgody/zezwolenia na powolanie kandydata na czlonka organu Banku,
zalaczajac do wniosku pelng dokumentacjg z przeprowadzonego procesu oceny (decyzja
warunkowa);

b) uprzednia zgoda KNF nie jest wymagana, Powolujacy podejmuje (bezwarunkowa) decyzje
o powolaniu kandydata na stanowisko z okre$lonym dniem. Powolujacy przygotowuje
informacjg o przeprowadzonej ocenie, jej wyniku i podjetej decyzji do przekazania KNF
(przekazanie wynikow oceny).

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 19 lit. b Powolujacy analizuje $rodki niezbedne w celu

zapewnienia ciaglosci dziatania organu Banku i podejmuje czynnosci w kierunku ich wdrozenia.

W szczegolnosei, w przypadku, o ktorym mowa w ust. 19 lit. b, gdy jest to niezbgdne dla
zapewnienia zbiorowej odpowiednioéci organu, Powolujacy inicjuje proces rekrutacji innego
kandydata na dane stanowisko.
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23. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 20 lit. b KNF moze przeprowadzi¢ w ramach nadzoru
biezacego weryfikacjg oceny kandydata. W wyniku przeprowadzonej oceny KNF moze podjaé
dalsze dzialania, w tym w szczego6lnosci wskazane w Metodyce.

Wtorna ocena odpowiednio$ci indywidualnej

§7

1. Przeprowadza si¢ wtérng ocen¢ odpowiedniosci kazdorazowo:

1) okresowo co najmniej raz na 2 lata, Bank przeprowadza ocene odpowiedniosci wedlug
harmonogramu prowadzenia oceny okresowej, sporzadzonego przez Komoérke Merytoryczna,.
Ocena okresowa powinna obejmowac rowniez spetnianie przez odpowiednig liczbg cztonkow
Komitetu Audytu kryteriow specyficznych dla tego komitetu;

2) w ramach kontroli/przegladu zasad ladu korporacyjnego;

3) przed konicem kadencji (niezaleznie od tego, czy jest planowane powolanie danej osoby
na kolejng kadencje);

4) przed powolaniem na kolejna kadencjg;

5) w razie zmiany zakresu kompetencji lub wymogoéw dotyczacych stanowiska, w tym
w szczegolnosci:

a) planowanym powierzeniem czlonkowi Zarzadu nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem
istotnym w dzialalnosci;

b) gdy w odniesieniu do czlonka Zarzadu zmienity si¢ wymogi dotyczace stanowiska lub jesli
czlonkowi Zarzadu powierzone zostaly nowe obowiazki - oceng taka ogranicza sig¢ do
analizy tych aspektow/wymogow, ktore ulegly zmianie;

¢) gdy czlonkowi Rady Nadzorczej powierzono inne stanowisko w Radzie, w szczegdlnosci
wymagajace niezaleznosci - oceng taka ogranicza si¢ do analizy tych aspektow/wymogow,
ktore ulegly zmianie;

d) jesli czlonek organu Banku obejmuje dodatkowo funkcj¢ w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej
innej instytucji lub zaczyna wykonywacé inne majace znaczenie dziatania, w tym polityczne,
w zakresie poswigcania wystarczajacej ilosci czasu;

6) w przypadku gdy istnieja obawy dotyczace odpowiedniosci indywidualnej — czltonkdéw organu
Banku, w tym w szczegdlno$ci:

a) w razie otrzymania informacji o przedstawieniu cztonkowi organu Banku zarzutoéw
w postegpowaniu karnym lub w postgpowaniu w sprawie o przestgpstwo skarbowe lub
spowodowaniu znacznych strat majatkowych;

b) w razie wyj$cia na jaw nowych okoliczno$ci mogacych wplywac na oceng, w szezegolnosci
w odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkéw potencjalnego konfliktu interesow;

¢) w sytuacji powierzenia danej osobie dodatkowych kompetencji/objecia dodatkowych
stanowisk (ocena w zakresie po$wigcania czasu oraz konfliktu interesow);

d) w razie wystgpowania regularnych lub razacych przypadkow negatywnej wtdrnej oceny
indywidualnej lub zbiorowej cztonkéw Zarzadu —~  pod katem rgkojmi  nalezytego
wykonywania obowiazkéw cztonkow Rady Nadzorczej w ramach pelnionych funkcji w
kontekscie powolania/pozostawienia takich cztonkow w Zarzadzie;
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¢) w przypadku wystapienia zdarzenia o istotnym wplywie na reputacjg cztonka organu Banku
lub calego Banku, w szczegdlnosci w przypadku, gdy czlonkowie organu Banku nie
przestrzegaja przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesow.
7) w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowiazkow czlonkow organu Banku, w tym
w szezegolnosci w zakresie wywiazywania sig z powierzonych obowiazkow;
8) przed planowanym odwolaniem cztonka organu Banku.
Jezeli jednoczesnie zachodzi wigeej niz jedna przestanka, o ktérej mowa wyzej, ocena moze by¢
przeprowadzona jednokrotnie.

Czynno$ci w ramach procesu wtornej oceny odpowiedniosci indywidualnej

§8

W przypadku wystapienia jednego ze zdarzen, o ktérych mowa w § 7 ust. 1, Rada Nadzorcza w
formie uchwaty podejmuje decyzjg ~ w sprawie rozpoczegcia procesu oceny cztonka organu Banku
i zwraca sie do Komorki Merytorycznej o wykonanie niezbgdnych czynno$ci w tym zakresie.
Komérka Merytoryczna w celu przeprowadzenia procesu oceny uwzglednia w szczegblnosci:

a) zdarzenie skutkujace koniecznoscia przeprowadzenia oceny wtornej;

b) regulacje wewngtrzne dotyczace oceny;

¢) dokumentacje weze$niejszej oceny cztonka organu oraz

d) ustala w jakim zakresie powinna zosta¢ przeprowadzona ocena wtorna.

Co do zasady ocena wtérna obejmuje pefen zakres kryteridw. Jednakze, ocena moze ogranicza¢ si¢
do wyjasénienia okolicznoéci w przypadku gdy konieczno$¢ przeprowadzenia oceny wynika z:

a) otrzymania informacji o przedstawieniu czlonkowi organu Banku zarzutow w postgpowaniu
karnym lub w postgpowaniu w sprawie o przestgpstwo skarbowe lub spowodowaniu znacznych
strat majatkowych;

b) wyjscia na jaw nowych okoliczno$ci mogacych wplywaé na oceng, w szczegolnoscl w
odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkéw potencjalnego konfliktu interesow.

Po ustaleniu zakresu oceny, Komoérka Merytoryczna przystgpuje do przygotowania dokumentacji.
Czlonek organu Banku przygotowuje informacje i o$wiadczenia wskazane w wykazie
przekazanym przez Komérkg Merytoryczna oraz wypelnia formularze w sekcjach oznaczonych do
wypetnienia przez cztonka organu Banku, pomijajac sekcje przeznaczone do wypelnienia przez
Bank. Do formularzy czlonek organu Banku zalacza wskazane w nich dokumenty potwierdzajace
prawdziwo$¢ zawartych w nich informacji.

Czlonek organu Banku zobowiazany jest przedstawi¢ informacje dotyczace poszczegdlnych
kryteriow oceny, o ile od czasu poprzedniej oceny ulegly one zmianie, aktualizacji lub
dezaktualizacji-W tym celu korzysta z zalacznika nr 2 do Polityki.

W zakresie oceny rekojmi (w tym niekaralnoci) oraz poswigeania czasu Cztonek Organu jest
kazdorazowo zobowiazany do przedstawienia pelnych informacji, chyba ze takie informacje
zostaly przedstawione w okresie ostatnich 12 miesigcy. W odniesieniu do niekaralnosci
wymagane jest przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (0
ile takie zaswiadczenie  nie zostato przedstawione w okresie ostatnich 12 miesigey).

Komoérka Merytoryczna weryfikuje, czy dokumenty zostaly wypelnione i czy zawieraja wszystkie
niezbedne informacje. W zaleznosci od wynikéw weryfikacji Komorka Merytoryczna:
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a) identyfikuje braki wymagajace korekty lub uzupelnienia, po czym zwraca dokumenty
cztonkowi organu Banku wskazujac w jakim zakresie dokumenty powinny zosta¢ uzupetnione
lub skorygowane, cztonek organu Banku jest zobowiazany dostarczy¢ wymagane dokumenty
w terminie wyznaczonym przez Komorke Merytoryczna;

b) dokonuje wstgpnej oceny czlonka organu Banku na podstawie prawidtowo wypetnionych przez
niego formularzy i dotaczonych dokumentow.

Komoérka Merytoryczna po przeprowadzeniu wstgpnej oceny przekazuje dokumentacje

zawierajaca wyniki oceny czlonkéw organu Banku Radzie Nadzorczej.

Komitet Odpowiedniosci i Nominacji, ktoremu powierzono wykonywanie zadan z zakresu oceny

odpowiednioéci, przygotowuje rekomendacje cztonka organu Banku dla Powolujacego.

W przypadku gdy:

a) wynik oceny jest pozytywny  — rekomenduje pozytywna ocene czlonka organu Banku oraz
pozostawienie  go  na stanowisku;

b) w wyniku oceny pojawig si¢ zastrzezenia wobec czlonka organu Banku, ktére mogq zostaé
usunigte w wyniku zastosowania $rodkoéw naprawezych, moze rekomendowaé zastosowanie
srodkow naprawczych;

¢) wynik oceny jest negatywny - rekomenduje odwolanie cztonka organu Banku ze stanowiska.

Powolujacy, po otrzymaniu rekomendacji dotyczacej cztonkéw organu Banku, dokonuje ich oceny

w formie uchwaly. Wynik oceny moze rowniez zawiera¢ rekomendacje dotyczace dzialan

naprawczych, jakie powinny zosta¢ podjgte w celu usuniecia zidentyfikowanych zastrzezen lub

nieprawidtowoséci.

W przypadku glosowania niezgodnie z rekomendacja cztonek Powolujacego (przedstawiciel lub

cztonek Rady), przedstawia pisemnie lub do protokotu uzasadnienie takiego dziatania.

W przypadku wydania przez Powolujacego decyzji:

a) negatywnej - Powolujacy odwotuje cztonka organu Banku z petnionej funkcji,

b) pozytywnej - Powolujacy decyduje o utrzymaniu funkeji cztonka organu Banku.

Powolujacy dokumentuje przebieg procesu oceny wtdrnej oraz jej wynik. Informacja wynikajaca

z oceny przekazywana jest organom Banku.

W przypadku odwolania czlonka organu Banku z pelnionej funkeji, powolania lub niepowotania

na kolejna kadencjg, Powolujacy przekazuje informacje wynikajace z oceny do KNF.

W przypadku, o ktorym mowa w ust, 14 lit. a, Powolujacy analizuje $rodki niezbgdne w celu

zapewnienia ciaglosci dzialania organu Banku i podejmuje odpowiednie czynnoscei w kierunku ich

wdrozenia. W szczegolnosci, gdy jest to niezbedne dla zapewnienia zbiorowej odpowiednio$ci
organu, Powolujacy inicjuje proces rekrutacji innego kandydata na dane stanowisko.

Czlonek Rady Nadzorczej nie uczestniczy w indywidualnej ocenie odpowiedniosci, ktora go

dotyezy.

Wtorna ocena odpowiednio$ci indywidualnej jest dokonywana niezaleznie od udzielenia

cztonkowi Zarzadu absolutorium za dany rok obrotowy.

Czlonek organu Banku zobowigzany jest przedstawié¢ informacje dotyczace poszczegdlnych

kryteriow oceny, o ile od czasu poprzedniej oceny ulegly one zmianie, aktualizacji lub

dezaktualizacji. Jezeli informacje z poprzedniej oceny pozostaja aktualne, cztonek organu Banku
moze ztozy¢ w tym zakresie o$wiadczenie.
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20. W zakresie oceny rekojmi (w tym niekaralnosci) oraz poSwigcania czasu czlonek organu Banku
jest kazdorazowo zobowiazany do przedstawienia petnych informacji, chyba ze takie informacje
zostaty przedstawione w okresie ostatnich 12 miesigey.

Kryteria szczegélne - czlonkowie Komitetu Audytu

§9

1. Czlonkowie Komitetu Audytu précz spelnienia wymogéw odpowiedniodci wymaganych od
wszystkich czlonkéw organu Banku opisanych w nin. Polityce, powinni spelnia¢ wymogi
dodatkowe tj.:

1) przynajmniej jeden czlonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiegjetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych;

2) wickszoé¢ cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego przewodniczacy, jest niezalezna od Banku
(Jednostki Zainteresowania Publicznego — JZP). Cztonek Komitetu Audytu jest niezalezny od
Banku, jezeli spelnia nastgpujace kryteria:

a) nie nalezy ani w okresie ostatnich 5 lat od dnia powolania nie nalezal do kadry kierowniczej
wyzszego szczebla, w tym nie jest ani nie byl czlonkiem Z arzadu lub innego organu
Banku lub jednostki z nim  powiazanej;

b) nie jest ani nie byt w okresie ostatnich 3 lat od dnia powolania pracownikiem  Banku lub
jednostki z nig powiazanej, z wyjatkiem sytuacji, gdy cztonkiem K omitetu A udytu jest
pracownik nienalezacy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, ktory zostal wybrany do
R ady N adzorczej jako przedstawiciel pracownikow;

¢) nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a-e ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994r. o rachunkowoéci lub nie reprezentuje osob lub podmiotow sprawujacych kontrolg nad
Bankiem;

d) nie otrzymuje lub nie otrzymal dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej wysokosci,
od Banku lubjednostki znim  powiazanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymat
jako cztonek R ady N adzorczej lub K omitetu A udytu;

e) nie utrzymuje ani w okresie ostatniego roku od dnia powolania nie utrzymywat istotnych
stosunkéw gospodarczych  z Bankiem lub jednostka z nim  powiazana, bezposrednio
lub bedac wiascicielem, wspdlnikiem, akcjonariuszem, czlonkiem rady nadzorczej lub
innego organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osobg nalezaca do kadry kierowniczej
wyzszego szczebla, w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego podmiotu
utrzymujacego takie stosunki,

f) nie jest i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powolania nie byt:

i, wiaécicielem, wspolnikiem (w tym komplementariuszem) lub akcjonariuszem obecnej
lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania
finansowego ~ Banku lub jednostki z nim  powiazanej,

lub

ii. czlonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego
Banku,

lub
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iii.  pracownikiem lub osoba nalezacg do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym
czlonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego obecnej lub poprzedniej firmy
audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego danej JZP lub
jednostki z nia powigzanej,

lub

iv. inng osoba fizyczng, z ktérej ustug korzystala lub ktéra nadzorowala obecna lub
poprzednia firma audytorska lub biegly rewident dzialajacy w jej imieniu;

g) nie jest czlonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego jednostki, w ktorej cztonkiem
rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest czlonek Z  arzadu
Banku;

h) nie jest czlonkiem R ady Banku  dluzej niz 12 lat;

i) nie jest malzonkiem, osoba pozostajaca we wspolnym pozyciu, krewnym lub powinowatym
w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia, cztonka Banku  lub osoby, o ktérej
mowa w lit. a-h;

j) nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z czlonkiem Z  arzadu
Banku lub osobg, o ktérej mowa w lit. a-h.

3) cztonkowie Komitetu Audytu posiadaja wiedzg i umiejgtnosci z zakresu bankowosci, a warunek
ten uznaje si¢ za spelniony, jezeli przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze
1 umiejetnosci z zakresu tej bankowosci lub poszezegolni czlonkowie w okreslonych zakresach
posiadaja wiedzg i umiejgtnosei z zakresu bankowosci;

W przypadku cztonkéw Komitetu Audytu niektore kryteria dla cztonkéw rady nadzorczej, ktorym

moze by¢ powierzone petnienie funkcji Komitetu Audytu, stosowane sa z uwzglednieniem zasady

proporcjonalnosci, co oznacza odpowiednie stosowanie w tych przypadkach wymogdw ogélnych.

Odpowiednie stosowanie przepisow  dotyczy kryterium:

a) liczby czlonkéw Komitetu Audytu ( przynajmniej 3 czlonkéw) oraz kryterium posiadania
przez nich wiedzy i umiejgtno$ci w zakresie rachunkowo$ci lub badania sprawozdan
finansowych (art. 129 ust. 1 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym);

b) niezaleznoSci wigkszosci czlonkéw Komitetu Audytu, w tym jego przewodniczacego, od
Banku
z odpowiednim skroceniem okresdw powigzan z  Bankiem jak w pkt ¢ i d ponizej;

¢) zakazu przynaleznosci cztonka do kadry kierowniczej wyzszego szczebla  Banku lub jednostki
z nig powiazanej (proporcjonalne skrocenie zakazu z 5 lat do 1 roku);

d) zakazu bycia pracownikiem Banku lub jednostki z nim powigzanej, z wyjatkiem sytuacji, gdy
czlonkiem Komitetu Audytu jest pracownik nienalezacy do kadry kierowniczej wyzszego
szczebla, ktory zostal wybrany do Rady Nadzorczej jako przedstawiciel pracownikow
(proporcjonalne skrocenie zakazu z 3 lat do 1 roku);

e) posiadania wiedzy i umiejgtnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Bank.

Stosowanie zasady proporcjonalno$ci do kryterium niezaleznosci wiekszosci czlonkéw Komitetu

Audytu, w tym jego przewodniczacego, nie moze oznacza¢ wylaczenia tych wymogow, tj.

niestosowania w ogéle w razie powierzenia pelnienia funkeji komitetu audytu Radzie Nadzorczej.

Niniejszy dokumnent jest wlasnodcia Krakowskiego Banku Spéldzielczego | bez pisemnej zgody Banku nie mote byt ujawniany 14 2 2 3
w jakiejkolwiek formie | jakimkolwiek zakresie osobom niebedacym pracawnikami Banku
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Kryteria szczegolne — powolanie prezesa Zarzadu/czlonkéw Zarzadu Banku/czlonka Zarzadu
Banku na stanowisko nadzorujjcego zarzgdzanie ryzykiem istotnym w dzialalnosci Banku

1.

§10

Rada Nadzorcza wystgpuje do Komisji Nadzoru Finansowego z wnioskiem o wyrazenie zgody na:
a) p owolanie prezesa Zarzadu Banku;
b) powolanie czlonka Zarzadu Banku na stanowisko czlonka Zarzadu nadzorujacego
zarzadzanie ryzykiem istotnym
w dziatalnoéci Banku
¢) powierzenie funkcji cztonka Zarzadu Banku, o ktorym mowaw  pkt b powotanemu czlonkowi
Zarzadu,

Rada Nadzorcza Banku, wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1, przekazuje informacje

i oswiadczenia ww. osob , odnoszace si¢ do okresu ostatnich 5 lat, dotyczace:

1) identyfikacji tych oséb;

2) wiedzy, umiejgtnosci i doswiadczenia tych osob, a w szezegdlnoscei wyksztalcenia, przebiegu
pracy zawodowej i ukonczonych szkolen zawodowych;

3) funkcji petnionych w organach innych podmiotow;

4) karalnosci tych osdéb, prowadzonych przeciwko nim postgpowan karnych i postgpowan
w sprawach o przestgpstwa skarbowe;

5) sankcji administracyjnych natozonych na te osoby lub inne podmioty w zwiazku z zakresem
odpowiedzialnosci tych oséb;

6) postgpowan sadowych, ktére moga mie¢ negatywny wplyw na sytuacjg finansowa tych oséb,
oraz postgpowan administracyjnych, dyscyplinarnych lub egzekucyjnych, w ktorych te osoby
wystegpowaly lub wystepuja jako strona;

7) znajomosci jezyka polskiego;

8) innych okolicznosci mogacych mie¢ wplyw na ocene spelniania przez te osoby wymogdw
okreslonych w art. 22aa Prawa bankowego.

Rada Nadzorcza nie wystgpuje do Komisji Nadzoru Finansowego z wnioskiem, o ktérym mowa

w ust. 1, jezeli osoba, ktdrej dotyczy wniosek o wyrazenie zgody:

1) nie spelnia wymogdéw okreslonych w art. 22aa Prawa bankowego;

2) byla karana za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe, z wylaczeniem przestgpstw
sciganych z oskarzenia prywatnego;

3) w przypadku osoby petnigcej funkcjg czlonka Zarzadu Banku - nie dopelnita obowiazku, o
ktorym mowa w art. 138 ust. 4a, t.j. nie poinformowata Komisji Nadzoru Finansowego o
postawieniu  jej zarzutow w postepowaniu karnym, z wylaczeniem zarzutow dotyczacych
przestgpstwa Sciganego z oskarzenia prywatnego, lub w postgpowaniu w sprawie o
przestgpstwo skarbowe, w terminie 30 dni od dnia postawienia zarzutow;

4) nie posiada udowodnionej znajomosci jgzyka polskiego.

Przypadki wymienione w ust. 3 stanowia przestanki wykluczajace powolanie osoby, o ktérej mowa

wust. 1.

Przestanki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 4-6 sg badane na podstawie danych zawartych w rejestrach

karnych i administracyjnych. Ocena w tym zakresie dokonywana jest z uwzglgednieniem

obowiazujacych okresow przedawnienia oraz przestanek.

Niniejszy dekument jest wlasnoscia Krakowskiego Banku Spéidzielczego | bez pisemne| zgody Banku nie moze byé ujawniany 15 2 23
w jakiejkolwiek formie i jakimkolwiek zakresie osobom nisbedacym pracownikami Banku,

I



DOKUMENT WEWNETRZNY

l|l| Polityka oceny odpowiedniosci i zapewnienia roznorodnoéel w skladzie Zarzadu i Rady Nadzorezej oraz
@ odpowiedniodci w skladzie Komitetu Audytu w Krakowskim Banku Spéldzielezym
F

(L1

Miniejszy dokument jest wi icig Kral kiego Banku Spotdzi | bez pisemne] zgody Banku nie moze byé ujawniany
LR s e e e plisis 16223
w jak formiei | gdgcym pracownikami Banku,




DOKUMENT WEWNETRZNY

1 Polityka oceny odpowiedniosei i zapewnienia rdznorodnosci w skladzie Zarzadu i Rady Nadzorezej oraz
@@ odpowiedniosci w skladzie Komitetu Audytu w Krakowskim Banku Spotdzielezym

Rozdzial 3.  Zbiorowa ocena odpowiednio$ci organu Banku

§11

Przeprowadza si¢ zbiorowg oceng odpowiednioéci organu Banku kazdorazowo:

1) co najmniej raz na dwa lata;

2) przed powolaniem skladu organu Banku na nowa kadencj¢ (niezaleznie od tego, czy sktad
organu si¢ zmienil);

3) w razie zmiany podzialu kompetencji w ramach organu (w tym w zakresie udzialu w
komitetach);

4) przed przeprowadzeniem jakichkolwiek zmian sktadu organu Banku, w szczegolnoSci
powolania, odwolania, rezygnacji lub zawieszenia cztonkdw organu (lub bezposrednio po, jezeli
z przyczyn niezaleznych od podmiotu nadzorowanego nie bylo mozliwe wezeSniejsze
przeprowadzenie oceny — np. w razie zlozenia przez czlonka organu rezygnacji ze skutkiem
natychmiastowym);

5) w momencie nastgpienia istotnych zmian w sktadzie organu Banku, w tym:

a) w momencie ponownego wyznaczania cztonkéw organu Banku jesli zmienity si¢ wymogi
dotyczace stanowiska lub jesli czlonkowie zostaja wyznaczeni na inne stanowisko w
organie Banku;

b) w przypadku gdy wyznaczeni lub ponownie wyznaczeni czlonkowie przestajg by¢
cztonkami organu Banku.

6) kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku, gotowosci
do podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka badz struktury organizacyjnej;

7) w razie wyjscia na jaw nowych okoliczno$ci mogacych wplywaé na oceng zbiorowej
odpowiedniosci czlonkéw organu Banku;

8) w odniesieniu do oceny Zarzadu — w przypadku istotnej zmiany struktury organizacyjnej Banku,
a takze w ramach kontroli/przegladu Zasad f.adu Korporacyjnego;

9) w razie istotnej zmiany oceny odpowiednio$ci poszczegdlnych czlonkéw organu Banku;

10) przy powolaniu i kazdej zmianie skladu Komitetu Audytu — pod katem spelniania przez
odpowiednig liczbg cztonkow kryteriow niezaleznosci oraz wiedzy i umiejgtnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych (tj. przestrzegania przepiséw dotyczacych
powolania i sktadu Komitetu Audytu);

11) przy powierzeniu Radzie Nadzorczej in gremio pelienia funkcji Komitetu Audytu —pod katem
spelniania przez odpowiednig liczbg czlonkéw kryteridow niezaleznos$ci oraz wiedzy
i umiejetnosci w zakresie rachunkowogci lub badania sprawozdan finansowych;

12) kazdorazowo w zwiazku ze zmiang sktadu Komitetu Audytu — w zakresie spelniania przez
odpowiednig liczbe cztonkow kryteriow specyficznych dla komitetu audytu.

Kryteria oceny zbiorowej
§12
1. W procesie oceny odpowiednioéci zbiorowej bada si¢ wymogi odpowiedniosci catego skiadu,

odpowiednio Rady Nadzorczej lub Zarzadu, w celu sprawdzenia czy indywidualne kwalifikacje,
umiejetnosei i doSwiadczenie poszezegdlnych czlonkoéw organu dopetniajg sig¢ w taki sposob,

Niniejszy dokument jest whasnadcly Krakowskiego Banku Spéltdzielezego i bez pisemnej zgody Banku nie maie by ujawniany 17z 23
w jakiejkolwiek formie | jakimkolwiek zakresie osobom niebgdgcym pracownikami Banku.
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4,

ze zapewniony jest odpowiedni poziom kolegialnego zarzadzania Bankiem (w przypadku
Zarzadu), lub poziom nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem (w przypadku Rady Nadzorczej), w tym
odpowiedni udzial oséb spelniajacych kryteria wynikajace z przepisow szczegdtowych.
Okreslajac oczekiwany poziom kompetencji, uwzglednia si¢ wymog, aby organ jako catosé,
posiadat odpowiedni poziom kompetencji we wszystkich obszarach, co nie oznacza, ze na kazdym
stanowisku wymagane sa kompetencje na jednolicie wysokim poziomie we wszystkich obszarach.
Sktad Zarzadu oraz Rady Nadzorczej powinien odzwierciedlaé wiedzg, umiejgtnosei i
dos$wiadczenie konieczne do wypelnienia ich obowiazkow. W zwigzku z tym Zarzad i Rada
Nadzorcza jako calo$¢ powinny posiadaé znajomos¢ tych dziedzin, za ktore ich czlonkowie sq
zbiorowo odpowiedzialni, oraz umiejgtnosci pozwalajace na skuteczne zarzadzanie Bankiem i
kontrolowanie go, w tym w nastgpujacym zakresie:

a) dzialalno$¢ Banku i gtéwne ryzyka z nig zwigzane;

b) kazda istotna dzialalno$¢ Banku;

¢) znaczace obszary kompetencji sektorowej/finansowej, w tym rynki finansowe i kapitalowe,

wyplacalnos¢ i modele;

d) rachunkowo$¢ finansowa i sprawozdawczosc;

e) zarzadzanie ryzykiem, zgodnosé z przepisami i audytu wewnetrznego;

f) technologia informacyjna i bezpieczenstwa;

g) rynki lokalne, regionalne i globalne;

h) $rodowisko prawne i regulacyjne;

i) umiejetnosci i doswiadczenie w zakresie zarzadzania;

j) umiegjetnosci strategicznego planowania;

k) zarzadzanie grupami krajowymi (mig¢dzynarodowymi) oraz ryzykami zwigzanymi ze

strukturami grup, stosownie do przypadku.

Szczegdlowe  zestawienie kompetencji ze wskazaniem oczekiwanego poziomu ich spelnienia
zawiera zatacznik nr 7 do Polityki.

Czynnosci w ramach procesu oceny zbiorowej
§13

Powohijacy w przypadkach, o ktérych mowa w §11 podejmuje decyzje w sprawie rozpoczecia
procesu oceny odpowiedniosci zbiorowej 1 zwraca si¢ do Komorki Merytorycznej
o przeprowadzenie niezbgdnych czynnosci w tym zakresie.

Komdrka Merytoryczna werytikuje aktualnos¢ ocen indywidualnych czlonkdéw organu Banku

w zakresie niezbgdnym do przeprowadzenia oceny zbiorowej odpowiedniosci. W zaleznosci

od wynikow weryfikacji:

a) w przypadku stwierdzenia, ze przynajmniej cz¢$¢ niezbgdnych informacji nie jest dostgpna lub
stala si¢ nieaktualna, Komdrka Merytoryczna przystepuje do uzupetniania brakujacych
informacji, inicjujac uzupeknianie ocen indywidualnych cztonkéw organu Banku, w trybie
postgpowania opisanego w §8;

b) w przypadku gdy wszystkie dane i informacje sa aktualne, Komorka Merytoryczna przystgpuje
do wstgpnej oceny zbiorowej odpowiedniosci organu Banku.

Komorka Merytoryczna w procesie wstgpnej oceny zbiorowej odpowiedniosci organu Banku

korzysta z odpowiednich zatacznikow do Polityki.

Miniejszy dokument jest whasnoscia Krak kiego Banku Spéldzielczego | bez pisemne] zgody Banku nie mote byé ujawniany 18 z 2 3
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14.

15.

Komorka Merytoryczna po przeprowadzeniu wstgpnej oceny zbiorowej odpowiednio$ci organu
Banku przekazuje dokumentacj¢ zawierajaca wyniki oceny Powotujacemu.
Wilasciwa Komisja Wyborcza Zebrania Przedstawicieli lub  komisja (komitet) Rady Nadzorczej
przygotowuje rekomendacje  dla Powolujacego odno$nie do oceny zbiorowej odpowiednio$ci
organu Banku.
W przypadku gdy:
1) wynik oceny jest pozytywny - rekomenduje pozytywna oceng odpowiedniosci zbiorowe;j
organu Banku w aktualnym sktadzie;
2) wynik oceny jest negatywny - rekomenduje $rodki zaradcze obejmujace w szczegdlnosci:
a) dostosowanie podzialu obowiazkéw pomigdzy cztonkéw organu Banku,
b) rekrutacj¢ nowych czlonkéw organu Banku w celu zastapienia niektorych jego obecnych
czlonkéw lub rozszerzenia jego skladu,
¢) podjecie ewentualnych $rodkow w celu zminimalizowania konfliktu intereséw lub
organizacjg¢ szkolenia dla pojedynczych czlonkéw albo organu Banku jako calo$ci, aby
zapewni¢ odpowiednio$¢ indywidualng i zbiorowg organu Banku.
Organ, o ktorym mowa w ust. 6 przekazuje Powotujacemu swoja rekomendacje.
Powolujacy dokonuje oceny zbiorowej odpowiednioéci organu Banku ~ w formie uchwaty.
W przypadku gtosowania niezgodnie z rekomendacja organu, o ktérym mowa w ust. 6, cztonek
Powolujacego (przedstawiciel lub czlonek Rady) powinien przedstawi¢ pisemnie lub do protokotu
uzasadnienie takiego dzialania.
W zaleznodcei od decyzji Powolujacego wynik oceny moze zawiera¢ rekomendacje dotyczace
srodkdw zaradczych, jakie powinny zosta¢ zastosowane w celu usuniecia zidentyfikowanych
zastrzezen lub nieprawidfowosci. W przypadku oceny negatywnej zawarcie rekomendacji
jest obligatoryjne.
Powolujacy dokumentuje przebieg procesu oceny zbiorowej oraz jej wynik. Informacja wynikajaca
z oceny przekazywana jest organom Banku oraz innym jednostkom organizacyjnym Banku
zgodnie z regulacjami wewngtrznymi.
Powotujacy przekazuje KNF informacje o wyniku oceny, a w przypadku oceny negatywnej —
rowniez informacje dotyczace rekomendowanych dziatan zaradczych.
Jezeli w wyniku oceny zbiorowej odpowiednio$ci organu Banku sformulowane zostaly
rekomendacje dotyczace $rodkéw zaradczych (ust. 11), Powolujacy niezwlocznie podejmuje i
dokumentuje dzialania zmierzajace do ich wdrozenia.
W przypadku uzyskania przez organ oceny pozytywnej niezawierajacej rekomendacji dotyczacych
srodkow zaradczych, proces oceny zbiorowej zostaje zamkniety.

Niniejszy dokument jest wtasnoscia Krakowskiego Banku Spétdzielczego i bez pisemne| zgody Banku nie maoze byé ujawniany 19723
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DOKUMENT WEWNETRZNY

Polityka oceny odpowiedniosci i zapewnienia roznorodnosci w skladzie Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz
odpowiedniosci w skladzie Komitetu Audytu w Krakowskim Banku Spoldzielczym

=

Y —
2 WM Y=

Rozdziat 4.  Srodki naprawcze

§14

Jezeli zgodnie z dokonang ocena odpowiednio$ci dana osoba nie jest odpowiednia, osoba ta nie
zostanie powolana w sktad organu Banku lub jesli zostata juz powotana, powinna zosta¢ odwotana
z zastrzezeniem ust. 2.

Jezeli w dokonanej ocenie odpowiednioéci zidentyfikowane zostaly tatwe do uzupelnienia braki
w poziomie wiedzy, umiejetnoéci czy do$wiadczenia, Bank podejmie odpowiednie $rodki
naprawcze, aby niezwlocznie zlikwidowaé te braki, jednak nie pdzniej niz w terminie do 12
miesigcy od objecia funkceji cztonka organu Banku.

Jezeli zgodnie z dokonang zbiorowa oceng odpowiednio$ci organu Banku, dany organ nie jest
odpowiedni jako cato$¢, Bank niezwlocznie podejmie odpowiednie $rodki naprawcze, aby
zlikwidowaé  te braki.

Odpowiednie $rodki naprawcze, o ktérych mowa w ust. 2, moga obejmowac w szczegolnosci:
a) dostosowanie podzialu obowigzkéw pomigdzy czlonkami organu Banku,
b) zmiang wybranych czltonkdéw organu Banku,
¢) rekrutacjg dodatkowych cztonkéw organu Banku,

d) podjecie ewentualnych srodkéw w celu zminimalizowania konfliktu interesow,

e) organizacj¢ szkolenia dla wybranych czltonkéw organu Banku lub

f) organizacje szkolenia dla organu Banku jako calo$ci, aby zapewni¢ odpowiednio$¢

indywidualng i zbiorowg organu Banku.

Informacja o stwierdzonych brakach w zakresie odpowiedniosci w organie przekazywana jest
niezwlocznie do KNF. Informacja taka powinna zawiera¢ réwniez informacje o podjgtych lub
planowanych $rodkach, majacych na celu uzupelnienie tych brakow oraz terminie ich
zastosowania.

Rozdzial 5. Roznorodnosé

§15

Roznorodnoé¢ oznacza sytuacjg, w ktorej cechy czlonkéw organu Banku, w tym wiek, plec,
wyksztalcenie oraz doSwiadczenie zawodowe, s rézne w stopniu zapewniajgcym szerokie
spektrum pogladéw organu Banku;

Podejmujac decyzje w ramach rekrutacji osob do sktadu Zarzadu, Rada Nadzorcza bierze pod
uwage zroznicowanie ze wzglgdu na wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe, wiek 0séb oraz
zroznicowania ze wzgledu na ple¢, przy czym decyzja w zakresie rekrutacji poszczegolnych
czlonkéw Zarzadu Banku nie moze by¢ podjgta wylacznie w celu zwigkszenia stopnia
zroznicowania, ze szkoda dla funkcjonowania i odpowiednio$ci tego organu jako catosci lub
kosztem odpowiedniosci pojedynczych cztonkdéw organu Banku.

Celem zarzadzania réznorodnoécig w Zarzadzie Banku jest zapewnienie wysokiej jakosci realizacji
zadan, poprzez zapewnienie w jego skladzie kadry o odpowiednich kwalifikacjach, potencjale
rozwojowym, zmotywowanej i gotowej do pracy w atmosferze szacunku, zaufania i wspotpracy,
stosujac w pierwszej kolejnosci obiektywne kryteria merytoryczne i uwzgledniajac korzysci
wynikajace z réznorodnosci.
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W celu zapewnienia dostatecznej réznorodnosci ze wzgledu na pleé, Bank dazy do osiagnigcia
stanu, w ktorym obie plcie sq dostatecznie reprezentowane. W celu zapewnienia dostateczne;
roznorodnosci, Bank dazy do osiagnigcia do roku 2025 10% jako docelowej wartosci udziatu kobiet
w Zarzadzie 1 Radzie Nadzorczej tgcznie.

Bank bedzie dazyt do zapewniania dostatecznej réznorodnosci ze wzgledu na plec, przy uzyciu
dostegpnych narzgdzi takich jak:

e rekrutacja

e ocena odpowiedniosei

e sukcesja

z zastrzezeniem, ze nie odbywa sie to ze szkodg dla funkcjonowania i odpowiedniosci Zarzadu
Banku jako catosci lub kosztem odpowiedniosci pojedynczych czlonkow tego organu Banku.

Rozdzial 6. Sukcesja

§16

Proces sukcesji czlonkéw Zarzadu obejmuje etap wyznaczenia osoby sukcesora, okreSlenie
i realizacje dziatan przygotowujacych sukcesoréw do realizacji nowych zadan na stanowiskach
w Zarzadzie, uzyskanie wymaganych przepisami zgdod oraz mozliwo$¢ objgcia stanowiska przez
sukcesora, w przypadku wakatu.

Proces sukcesji na stanowiska cztonkéw Zarzadu nadzoruje Rada Nadzorcza.

Planujac sukcesje cztonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza zapewnia ciaglto$¢ podejmowania decyzji
oraz, jesli to mozliwe, unika zastepowania jednoczesnie zbyt duzej liczby cztonkéw. Jedna osoba
moze zosta¢ wskazana jako sukcesor na wigcej niz jedno stanowisko cztonka Zarzadu.

W przypadku skladania przez czlonkéw Zarzadu rezygnacji z pelnionych funkcji, dobrg praktyka
jest ich skladanie na datg przyszla, odpowiednio odlegla, by umozliwi¢ Radzie Nadzorczej
wypelnienie swoich obowiazkéw w opisanym zakresie.

Nominacja w przypadku ponownego powolania lub powolania na kolejna kadencj¢ w organie
Banku jest mozliwa jedynie z uwzglednieniem wyniku oceny dotyczacej dzialalnosci danego
cztonka organu obserwowanej podczas ostatniego okresu zatrudnienia lub ostatniej kadencji.
Nominacje na stanowisko Prezesa Zarzadu oraz czlonka Zarzadu nadzorujacego zarzadzanie
ryzykiem istotnym w dziatalno§ci Banku nastgpuja po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru
Finansowego. Z wnioskiem o uzyskanie zgody wystgpuje Rada Nadzorcza.

Bank dazy do maksymalnego skrécenia czasu, w ktorym stanowisko wymagajace uzyskania zgody
Komisji Nadzoru Finansowego jest nieobsadzone.

Bank zapewnia sukcesorom rozwdj kompetencji niezbgdnych do realizacji zadaf na stanowisku
cztonka Zarzadu m.in. poprzez szkolenia, w tym stanowiskowe, konferencje, certyfikacje, dostgp
do baz wiedzy i foréw branzowych. Potrzeby rozwojowe sukcesorow w zakresie niezbednym do
prawidlowego wypelniania obowigzkow na stanowisku czlonka Zarzadu realizowane sa w sposob
priorytetowy, z uwzglednieniem procedur wewngtrznych Banku oraz sytuacji zawodowej,
stanowiskowej sukcesora.

W przypadku wakatu na stanowisko czlonka Zarzadu, w procesie rekrutacji w pierwszej kolejnoscei
rozpatrywane sg kandydatury sukcesorow.
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Przy rekrutacji na stanowisko cztonka Zarzadu Bank uwzglednia cele polityki dotyczacej
zroznicowania.

W p rocesie sukcesji preferowane sg osoby, ktore utozsamiajg si¢ z kultura, warto$ciami Banku
1 zachowuja si¢ zgodnie z nimi.

Rozdzial 7. Wprowadzenie w obowiazki i szkolenie

§17

Bank zapewnia wprowadzenie wszystkich nowo wyznaczonych 0sob objetych niniejsza polityka

w obowiazki w celu ulatwienia jasnego zrozumienia przez nich struktury Banku,  jego modelu

biznesowego, profilu ryzyka i zasad zarzadzania Bankiem, jak réwniez roli poszczegdlnych osdb

objetych niniejsza polityka,  Ponadto Bank zapewnia odpowiedni program szkolen. S zkolenia

wprowadzajgce maja na celu podnoszenie $wiadomosci dotyczacej korzysci wynikajacych

ze zroznicowania organow  Banku i Banku. Bank zapewnia odpowiednie $rodki na wprowadzenie

w obowiazki i szkolenie 0sdb objetych niniejsza polityka w sposéb indywidualny i zbiorowy.

Osoby, o ktorych mowa w ust.1 otrzymaja kluczowe informacje najpdzniej w terminie 1 miesiaca

od objgecia stanowiska, a wprowadzenie ich w obowigzki bedzie zrealizowane w terminie

6 miesigcy. Materialy wprowadzajace obejmuja:

- Statut Krakowskiego Banku Spotdzielczego

- Regulamin pracy Zarzadu Krakowskiego Banku Spéldzielczego

- Regulamin pracy Rady Nadzorczej Krakowskiego Banku Spoétdzielezego

- Regulamin dziatania Komitetu Audytu Krakowskiego Banku Spétdzielczego

- Regulamin Organizacyjny Krakowskiego Banku Spoldzielczego i Regulamin Organizacyjny
Centrali Krakowskiego Banku Spoéldzielczego

i sq aktualizowane co roku oraz zawsze wtedy, gdy wymagaja tego okolicznosci przez

odpowiednia komorkg.

W przypadku gdy osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja wymogom dotyczacym zdobycia

okreslonego zakresu wiedzy i umiejgtnosei, szkolenie i wprowadzenie w obowigzki takiej osoby

bedzie miato na celu uzupelnienie stwierdzonych brakoéw w odpowiednim terminie, jesli jest to

mozliwe, przed faktycznym objgciem stanowiska, a w innych przypadkach - niezwlocznie po

faktycznym objeciu stanowiska. W kazdym przypadku osoba spetni wszystkie wymogi dotyczace

wiedzy i umiejgtnosci nie pozniej niz w terminie 1 roku od objecia stanowiska.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 beda aktualizowad i poglebia¢ wiedzg i umiejetnoscei konieczne

do wypelniania swoich obowigzkow poprzez:

1) samoksztalcenie;

2) wspolne poszerzanie wiedzy w ramach regularnych posiedzen organéw lub posiedzen
komitetow, w ktorych uczestnicza cztonkowie organow Banku;

3) uczestniczenie w szkoleniach przeprowadzanych przez Biuro Prawne i inne komorki
organizacyjne, ze szczegdlnym uwzglednieniem zarzadzania ryzykiem, wprowadzenia
W nowe wymogi prawne, nowe obszary tematyczne i ich skutki dla dziatalnosci Banku;

4) uczestniczenie w szkoleniach specjalistycznych organizowanych przez odpowiednie komorki
na wniosek czlonkéw organéw Banku lub zgodnie z planem szkolef opracowywanym
na podstawie odrgbnych regulacji.
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Bank podejmie odpowiednie dziatania majace na celu ustalenie czy osoby, o ktérych mowa w ust.
1 spetniaja wymogi dotyczace wiedzy i umiejetnoSci wskazane w ust. 3 i 4. W kazdym przypadku
potwierdzonej informacji, ze osoba nie wypelnia swoich obowiazkéw i mimo wyznaczenia
dodatkowego czasu przez Bank na uzupehienie stwierdzonych brakéw w dalszym ciagu nie stosuje
sie do zalecen Bank zobowiaze osobe do uzupelnienia brakow.

Rozdzial 8. Postanowienia koncowe

§18

Pierwotna ocena odpowiednio$ci indywidualnej kandydata na cztonka organu i wynikajaca z
niej zbiorowa ocena odpowiednio$ci organu Banku dokonywana jest przed wyznaczeniem nowego
cztonka organu Banku, w trybie i na zasadach okre$lonych w Polityce, zastrzeZeniem ust. 2.

Pierwotna ocena odpowiednio$ci indywidualnej kandydata na czlonka organu Banku i zbiorowa
organu Banku, na zasadzie odstgpstwa od ust. 1, moze wyjatkowo i z waznych powoddw zostac
dokonana po powolaniu nowego czlonka w sklad organu Banku, gdy kompletna ocena
odpowiednio$ci dokonana przed jego wyznaczeniem zakldciltaby whasciwe funkcjonowanie organu
Banku, w szezegolnosei:

a) w przypadku gdy potrzeba zmiany sktadu organu Banku pojawila sig nagle i niespodziewanie,
np.: na skutek $mierci cztonka organu;

b) w przypadku gdy czlonek organu Banku zostaje usunigty ze stanowiska poniewaz nie jest juz
osobg odpowiednig.

W sytuacji gdy czlonkowie organu Banku sa wyznaczani przed dokonaniem oceny

odpowiednio$ci, ich ocena odpowiednioéci oraz zbiorowa ocena odpowiednio$ci organu Banku

dokonywana jest w najblizszym mozliwym terminie, jednak nie pézniej niz w terminie 1 miesigca

od wyznaczenia nowych cztonkéw organu Banku. Jesli zgodnie z wynikiem dokonanej nastgpnie

przez Radg Nadzorcza oceny, cztonek zostanie uznany za nieodpowiedniego na swoje stanowisko,

czlonek ten oraz organ Banku zostang o tym bezzwlocznie poinformowani.

Rada Nadzorcza, poinformuje Zebranie Przedstawicieli o dokonanej ocenie i o ewentualngj

koniecznos$ci wyznaczenia innych cztonkow organu.

Zdarzenia stanowigce przyczyng przeprowadzania oceny odpowiedniodci, takie jak powolanie

nowych czlonkéw lub zmiana w skladzie Zarzadu lub Rady Nadzorczej, zmiana podzialu

kompetencji w Zarzadzie Banku, sa okoliczno$ciami, o ktérych Bank zobowiazany jest

poinformowa¢ Komisje Nadzoru Finansowego, zgodnie z przepisami Ustawy Prawo bankowe,

w szczegOlnodei art. 22 ust. 3, 22 a ust. 2, 31 a i Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw

z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentéw dotyczacych zatozycieli 1 zarzadu

banku przekazywanych do Komisji Nadzoru Finansowego.

Ponadto zgodnie z metodykq KNF Bank obowigzany jest do kazdorazowego poinformowania KNF

o przeprowadzonej ocenie wtornej, przy czym na zadanie KNF, Bank przedlozy peing

dokumentacje procesu oceny.

Bank informuje niezwlocznie KNF o wyniku oceny:

a) w razie oceny negatywnej pierwotnej kandydata na stanowisko czlonka organu — wraz

z informacja o podjgtych w zwiazku z tym dziataniach,

b) w razie negatywnej oceny zbiorowej odpowiednio$ci organu, w tym w zakresie kryteriow
ilociowych.
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